Esperanza,…..de……………de 201... 
Sra. Secretaria Académica

Facultad de Ciencias Veterinarias

MV. Viviana ORCELLET






Tengo el agrado de dirigirme a Ud.  a los efectos de elevar  la PLANIFICACIÓN 201…, correspondiente a la Asignatura……………………….






Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarla muy atentamente.

-------------------------------------

Firma y aclaración 

Responsable Asignatura

PLANIFICACIÓN ANUAL DE LA ASIGNATURA - 2012
Complete este formulario y devuélvalo a la Secretaría Académica antes del 10 de diciembre del corriente año, en copia impresa y nota de elevación (a mesa de entradas) y por e-mail a coordinación@fcv.unl.edu.ar. Guarde (Guardar como) este archivo poniendo como nombre el de su asignatura. (En cada campo del formulario, F1 le da instrucciones).
NOMBRE COMPLETO DE LA ASIGNATURA

DOCENTES INTEGRANTES DE LA ASIGNATURA

(Cargos propios de la Asignatura – No incluir alumnos pasantes)

	Cargo
	Dedicación
	Apellido y Nombre

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


DOCENTES COLABORADORES 
	Apellido y Nombre

	

	

	

	

	

	

	

	


RECURSOS

RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES

RECURSOS EDILICIOS DISPONIBLES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

	Semana
	Actividad
	Temario (Tema / Unidad)
	Responsable

	1
	Teóricos
	
	

	
	Prácticos
	
	

	
	
	
	

	2
	Teóricos
	
	

	
	Prácticos
	
	

	
	
	
	

	3
	Teóricos
	
	

	
	Prácticos
	
	

	
	
	
	

	4
	Teóricos
	
	

	
	Prácticos
	
	

	
	
	
	

	5
	Teóricos
	
	

	
	Prácticos
	
	

	
	
	
	

	6
	Teóricos
	
	

	
	Prácticos
	
	

	
	
	
	

	7
	Teóricos
	
	

	
	Prácticos
	
	

	
	
	
	

	8
	Teóricos
	
	

	
	Prácticos
	
	

	
	
	
	

	9
	Teóricos
	
	

	
	Prácticos
	
	

	
	
	
	

	10
	Teóricos
	
	

	
	Prácticos
	
	

	
	
	
	

	11
	Teóricos
	
	

	
	Prácticos
	
	

	
	
	
	

	12
	Teóricos
	
	

	
	Prácticos
	
	

	
	
	
	

	13
	Teóricos
	
	

	
	Prácticos
	
	

	
	
	
	

	14
	Teóricos
	
	

	
	Prácticos
	
	

	
	
	
	

	15
	Teóricos
	
	

	
	Prácticos
	
	

	
	
	
	


HORARIOS DE CONSULTA PREVISTOS

(Recordar que deben estar publicados en la cartelera de la Cátedra. Además se debe contemplar un mínimo de 2 (dos) horas por docente por semana).
	Docente
	Días
	Horarios

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
SISTEMA DE EVALUACIÓN*
*Art. 14: Párrafo incorporado por Resolución C. D. Nº 166/11 “Se considerará como aprobada una actividad práctica, teórico-práctica cuando se obtenga un rendimiento dentro del rango del 60% al 70% para cada una de ellas, tomando dicho rango como equivalente a un APROBADO 6.”

Párrafo reemplazado por Resolución C. D. Nº 166/11 (En cualquiera de estos casos se deberá aprobar el 80% de estas actividades con un rendimiento mínimo entre 60 al 70% en cada una de ellas).
14.1: “Se considerarán como aprobadas las evaluaciones parciales cuando se obtenga un rendimiento dentro del rango del 60% al 70% para cada una de ellas, tomando dicho rango como equivalente a un APROBADO 6.” Párrafo

incorporado por Resolución C. D. Nº 166/11.

Párrafo reemplazado por Resolución C. D. Nº 166/11 (En caso de aplicarse este sistema, se deberá

aprobar con un rendimiento mínimo entre 60 al 70% en cada una de ellas. )
REQUISITOS PARA ALUMNOS REGULARES

Asistencia a teóricos
:….% 


Parciales*             cantidad
:…     
            Aprobar con …… % 

Recuperatorios  cantidad  
: …  

Aprobar con……. % 
Asistencia a prácticos
: …. % 
Aprobar con….. ..% 

Examen final **: Aprobar con más de…. % 
Modalidad…………………
Observaciones:
 

*capítulo VII De las evaluaciones durante el cursado
Art. 14
14.1…”Cada evaluación parcial de regularidad, deberá tener su correspondiente recuperatorio, contemplando el derecho a una instancia recuperatoria en el caso de inasistencia al parcial.” Párrafo incorporado por Resolución C. D. Nº 166/11.
**Art. 31º.- Para las evaluaciones finales, regirá lo siguiente:

31.1. “El alumno regular rendirá un examen oral o escrito, según el criterio del

Responsable de la Cátedra en el momento del examen.” Párrafo incorporado por Resolución C. D. Nº 166/11.

C. D. Nº 166/11 El alumno regular rendirá un examen cuya modalidad (oral o escrito) deberá ser especificada en la Planificación de la Asignatura.

31.2. “Se considerarán como aprobadas las evaluaciones escritas para alumnos regulares y libres cuando se obtenga un rendimiento dentro del rango del 60% al 70% para cada una de ellas, tomando dicho rango como equivalente a un APROBADO 6.”

Párrafo reemplazado por Resolución C. D. Nº 166/11 Las evaluaciones escritas para alumnos regulares y libres, deberán considerarse aprobados cuando éstos cumplan con un rendimiento mínimo del 65%.
REQUISITOS PARA ALUMNOS PROMOVIDOS

Asistencia a teóricos
: …. % 


Parciales cantidad

: …. -

Aprobar con ….. % 
 
Recuperatorios cantidad
: …..-
Asistencia a prácticos
: …..% 
Aprobar con…. %


Observaciones: 
PLANIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN
PLANIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN
PLANIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS (SAT y/o SET u Otros)
FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

(Doctorado, Maestría, Especialización, Ph.D)
	Docente
	Tipo Posgrado
	Universidad
	Estado Desarrollo
	Director

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Tesistas Becarios, Pasantes)
	Docente
	Nombre del Tesista, cientibecario o pasante
	Actividad
	Nº Res.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


-------------------------------------

Firma y aclaración 

Responsable Asignatura

PLANTEAMIENTO DE LA ASIGNATURA

OBJETIVOS GENERALES

	


OBJETIVOS ESPECÍFICOS

	


PROGRAMA ANALÍTICO

CONTENIDOS
	Total de horas destinadas al desarrollo Teórico:




PROGRAMA DE TRABAJOS PRÁCTICOS

	Total de horas destinadas al desarrollo Práctico:




OTRAS MODALIDADES
	Total de horas destinadas a otras modalidades: 




BIBLIOGRAFÍA

BÁSICA* (en el caso de que la asignatura tenga distinta bibliografía, para cada uno de los temas o contenidos deberá especificar la misma en cada caso).

*Máximo 2 (dos) bibliografías por tema o contenido.
	


	Tema, bolilla o contenido del programa
	Bibliografía básica para el alumno

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

	

	

	

	

	

	

	

	


-------------------------------------

Firma y aclaración 

Responsable Asignatura

Esperanza, ……de……………de 201.. 
Sr. Secretario de Gestión y Finanzas

Facultad de Ciencias Veterinarias

Lic. Horacio POTENTE






Tengo el agrado de dirigirme a Ud.  a los efectos de elevar  detalle de las necesidades para el desarrollo de la actividad académica. 






Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarlo muy atentamente.

-------------------------------------

Firma y aclaración Responsable Asignatura

Asignatura

	Detalle
	Proveedor
	Costo estimativo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Total $: 
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