SANTAFE, 14 de diciembre de 2017.

VISTO lo dispuesto por el articulo 8° inciso g) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Litoral que incorpora el instituto del Aflo Sabatico para el Personal Académico
y el articulo 27 del Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de las Instituciones
Universitarias Naclonales que otorga este derecho en el caracter, categorias y condiciones ,
que disponga la Institucién Universitaria Nacional y o

| CONSIDERANDO:

Que la institucién del Afio Sabatico responde a los més altos principios de

@; politica universitaria ya que proporciona a los profesores ordinarios de la Universidad a

' oportunidad de actualizar su preparacion, intensificar sus saberes y vincularse con centros
de alto nivel académico y cientifico de cada especialidad, en el paisoenel extranjero;

Que la licencia por afio sabatico reviste caracteristicas especiales en cuanto
tiende al desarollo cientifico académico de los profesores en los aspectos relativos a
docencia, investigacién y extension,

Que su reglamentacién debe garantizar la utilizacién de ese beneficio tanto
para la Universidad como para los profesores que gocen de él;

Que en tal orden, resulta conventente incorporar disposiciones de caracter
transitorias que permitan la revision de su funcionamiento en un perfodo razonable;

Que ha intervenido el Programa de Adecuacion de la Normativa dependiente
de la Secretaria General en el marco del PyA 1.1.1. habiendo prestado su conformidad |a
Asociacién de Docentes de la UNL en el ambito de la Paritaria de Nivel Particular;

POR ELLO y teniendo en cuenta lo aconsejado por la Comision de

Interpretacion y Reglamentos,
EL CONSEJO SUPERIOR
ORDENA!
@' ARTICULO 1% Aprobar el Reglamento del Afio Sabatico’ que como Anexo integra la

presente Ordenanza

ARTICULO 2° La primera convocatoria para el goce del afo sabatico se lievara a cabo en §
el afio siguiente inmediato a la aprobacion de este Reglamento ‘
ARTICULO 3° Inscribase, comuniquese por Secretaria Administrativa, hagase saber en
copia a la Direccion de Comunicacion [nstitucional y a la similar de Asuntos Juridicos y
pase a la Direccion Gen wniento y demas efectos.
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ANEXO

Capitulo |

DEL ANO SABATICO .
R

ARTICULO 1°: El afio sabatico es el Derecho que tiene un docente un‘i'ms‘ :
gozar de una licencia en el cumplimiento de las actividades regulares con el
realizar tareas de innovacién pedagdgico-curricular, innovacién en matedﬁ: de
extensién  universitaria, investigacion, ~creacion  artistica, preparacion de
publicaciones, o cualquier otra actividad de caracteristicas universitarias, que permita R
una superacién académica individual de'interés institucional, dentro del érea desu
especialidad, de acuerdo con un plan de actividades y conforme a las demas
condiciones que se establecen en el presente.

ARTICULO 2°: El beneficio establecido en el ARTICULO precedente sera por el plazo

\maximo: de doce (12) meses. Este, cuando circunstancias del plan de trabajo lo ];,1
ameriten, podra fraccionarse en dos periodos de seis (8) meses. En este caso, la “'
facha del segundo periodo se establecera de comun acuerdo entre el docente y el e _r:“
Consejo Directivo. :ﬂ

rior, a pedido del interasgdo. podra habilitar un 4

Excepcionalmente el Consejo Supe

lo que no otorgara derecho a gozar de otro afo sabatico sino hasta

do en el articulo 6°.
lird con percepcion integra de haberes y no

periodo inferior,
cumplido el plazo estableci
ARTICULO 3°: El afio sabatico se cump
interrumpira el computo de 1a antigtiedad de! profesor.

Capitulo |l

DE LOS REQUISITOS
ARTICULO 4° Podra solicitar la licencia establecida en el capitulo precedente-quign 3 ;:'_‘ P
Profesor T

>acredite un periodo de siete (7) anos ininterrumpidos en un cargo de

Asociado 0 Adjunto ordinario en la Universidad Nacional del Litoral y cuente é}

dedicacion Exclusiva o Semi o equivalentes por acumulacion de cargos.

El beneficio sera anico en la Universidad por persona, cualquiera sea
- : ; i ; _‘N =S

~ cargos que acumule.
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ARTICULO 5° El b
: eneficio del afio sabatico
podra solicitars h
o afioe. (<=m_\ e hasta la edad de
ARTICULO 6°:
LO 6° No podran acceder al beneficio que refiere el presente, los profesores

que en los U i i
los Ultimos siete afos hubieran gozado de licencias por razones académicas
ni aquellos que en igual periodo hubieran

por un término superior a seis meses,

accedido a su afio sabatico.

Capitulo 1l
DE LA SOLICITUD Y EL OTORGAMIENTO

ARTICULO 7°: La solicitud del afio sabatico sera presentada en a Facultad/Centro
dedicacion en 0s cargos que

Universitario donde el solicitante posea la_mayor
reviste, y debera contener:

a)elo los periodos en que sera utilizada la licencia;
ue desempefa en 1a Universidad;

b) el o los cargos q
por afio sabatico utilizados anteri

c) el o las licencias

ormente, con informes finales

aprobados;
d) el curriculum vitae;

e) el plan de actividades a desarroliar,

f) el compromiso de reintegrarse al cargo y continuar prestando servicios a la
ino no_menor a dos aflos, y en caso de no hacerlo, de

Universidad por un términc
los importes _ percibidos durante la licencia, mas la actualizacion

diente. Cuando [a periodlcidad del cargo venciera ante
esentarse a la evaluacion esta
mencionado periodo Sl
contrario prescribira

reintegrar
s del plazo de dos
blecida en el

comao

correspon
promiso consistira en pr

| Estatuto Y completar el
e designado 0 en caso

, anos, el com
inc. b de

Articulo 8°
mismo, fuera nuevament

q.;nsecuencia del
tal obligacion.
ARTICULO 8°: El pla
pinion fundada de 12
as segun corresponda
a, cuando corresponda.

generales y especific

ere en el articulo anterior, contara con

nto, Instituto O jefaturas de areas 0

(< v S T i,
nsejc‘ﬁ)trechvo o a la Comision

n de actividades @ que refi

la 0 Direccion del Departame

A catedr
Asesor
a) objetivos

y sera elevado al Co

En el plan sé consignara:

os de las actividades a desarrollar.
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b) nombre de la institucién anfitriona y aceptacién por escrito de la misma, cuando

corresponda.

c) resultados gsperados.

d) indicadores de evaluacion.
ARTICULO 9°: EI Consejo Directivo,
solicitudes que cuenten con su aval, indicando un or

o la Comision Asesora en su caso, elevara é
den de méritos, a consideraci

del Consejo Superior, el que resolvera en definitiva.
ARTICULO 10° EI Consejo Superior en consulta con las Fa

Universitarios, atento a la responsabilidad de los mismos de garantizar
investigacion y extension, establecera el namero de
en cada Unidad

cultades y Centros
regularmente

las tareas de ensefianza,
profesores que puedan acceder simultaneamente al beneficio,

Académica.

En cada convocatoria se estableceran
también los particulares que cada Consej
caso, determinen que se tendran en cuenta pa

los criterios, objetivos generales, como asi
o Directivo o la Comisién Asesora en su
ra la priorizacion en el otorgamiento del

beneficio.
ARTICULO 11° Para los casos en que la solicitud aprobada segun o establecido en

esta reglamento, y por aplicacion de lo dispuesto en el articulo anterior, no pudiera
ser otorgada en el periodo propuesto por el interesado, la Facultad/Centro

Universitario, con aceptacion expresa del mismo, fijard un nuevo periodo para
otorgamiento del beneficio

Capitulo IV
DE LOS INFORMES

ARTICULO 12° E! profesor beneficiado, presentara al Consejo Directivo 0 a la
Comisién Asesora, segun corresponda, un informe escrito de las actividades que este
desarrollando, a los seis meses de iniciado el afo sabatico. Al termino de este ultimo
periodo, y dentro de los sesenta dias de finalizado, elevara al Consejo Directivo 0 a
la Comisidn Asesora segun corresponda, un informe final escrito sobre |a realizacion
del plan de actividades aprobado oportunamente y las conclusiones obtenidas.

ARTICULO 13° E| Consejo Directivo o la Comision Asesora, se encuentra facultado

para aprobar el informe referido en el articulo precedente o pedir nuevo informe.

N
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En caso de requerirse un nuevo informe, el profesor tendra un plazo maximo de &
meses a partir de la notificacién fehaciente para presentarlo.

Aprobado el informe final por el C.D o C.A. se enviaré4 el mismo para su aprobacién
definitiva al C.S. el que a tales fines podra requerir la asistencia técnica pertinente
atendiendo al area sustantiva prioritaria del plan de actividades.

Capitulo V
DEL INCUMPLIMIENTO

ARTICULO 14°: El incumplimiento sin causa justificada, de las obligaciones que
establece el articulo 12° de este Reglamento, asi como la demostracion fehaciente
que el afio sabatico otorgado, no fue utilizado para los fine
actividades, serd considerado falta grave y determinara:
a) la intervencién del Tribunal Unlversitario.conforme el

UNL,
b) la devolucién de los haberes percibidos dur

s indicados en el plan de
articulo 44 del Estatuto de la

ante el todo el tiempo de duracion del
beneficio,

c) la imposibilidad de acceder a licencias académicas con goce de haberes por el
término de cinco afios.

Capltulo Vi
CLAUSULAS GENERALES

ARTICULO 15° El afio sabatico dara inicio el 1° de febrero o el 1° de julio de cada

ano. Excepcionalmente el Consejo Superior podra considerar otra fecha atendiendo a

los programas de actividades de la dependencia de su principal adscripcion.

'\ARTiCULO 16°: Los profesores que desempenen un cargo de gestion, deberan

_diferir el goce del ano sabatico hasta el momento en que dejen el cargo

\

ARTICULO 17° E| beneficiario del ano sabatico podra percibir de terceras
instituciones emolumentos o bienes tendientes a la realizacion de su plan de
actividades, desplazamiento y estancia en el lugar de desarrollo de las mismas.

Cuando ademas perciba honorarios u otro tipo de remuneraciones se aplicaran las

disposiciones establecidas en la Ordenanza 03/01 o la que en un futuro la reemplace.
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Asociacién de Docentes de la UNL, en forma fehaciente y previa a su tratamiento por
el Consa]o Superior: e e |
a) el numero de profesores que podran acceder al beneficio en cada Facultad © N
Centro Universitario,

b) los criterios referidos en el articulo 10°, segundo parrafo,

c) la nomina de postulantes.
Capitulo VII Q
Q #
CLAUSULAS TRANSITORIAS qu»a?

ARTICULO 18°: Con carécter de excepcion podra acceder al beneficio aquel Profesor

Titular, Asociado o Adjunto ordinario en la Universidad Nacional del Litoral que cuente . '-
T

con una dedicacién Exclusiva 0 Semi o su equivalente por acumulaciéon de cargos,
que a la fecha de presentacion no alcance con la antigledad en el cargo como

' ordinario pero que alcanzara la misma por aplicacién del aﬂlcuﬁ:ﬁkpr :r{!}er parrafo o
del CCT de los Docentes de las Instituciones Universitarias “Nac onafgs (Dec. "j’
1246/15). .

ARTICULO 20° En el caso de que en una Facultad o Centro Universitario no haya
, postulantes, podra aspirar al mismo aquel Profesor Titular, Asociado 0 Adjunto que
aun no haya concursado en la Universidad Nacional del Litoral, siempre que cuente
con una dedicacién Exclusiva o Semi o su equivalente por acumulacion de cargos y y
e alcanzado por el articulo 73° pr&r\ &é”afo del CCT de lo.sz..‘ .._.
Dec~1246/15). :
atro anos de

que se encuentr
Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales

ARTICULO 21% El presente régimen sera revisadg al transcurrir

~entrada en vigencia.

e
R
b ks
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