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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DE ACREDITACION N° 1010/10
Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditaciéon (RANA)

Carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional del Litoral

En la 323 sesion de la CONEAU, de fecha 13 de diciembre de 2010, se

adopta el siguiente acuerdo:
VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creaciéon e Implementacion de un Sistema de
Acreditacion de Carreras de Grado para el Reconocimiento Regional de la
Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR Yy los

Estados Asociados”.
TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional del
Litoral, impartida en la ciudad de Esperanza, se sometié voluntariamente
al Sistema de Acreditaciéon Regional de Carreras de Grado (ARCU-SUR)
del Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de

carreras de Veterinaria, contenidas en los siguientes documentos:
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[ Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo
de procesos de acreditacion de carreras universitarias del
MERCOSUR;

1 Convocatoria para las carreras de grado de Veterinaria en el marco del
Sistema de Acreditacion de Carreras Universitarias de Grado del
MERCOSUR (ARCU-SUR);

1 Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e
indicadores para carreras de Veterinaria del Sistema ARCU-SUR;

[1 Guia de autoevaluaciéon del ARCU-SUR;

1 Guia de pares del ARCU-SUR.

3. Que, con fecha 12 de abril de 2010, la Universidad Nacional del Litoral
presento el informe de autoevaluacion y el formulario para la recoleccion
de datos e informacion realizado por su carrera de Medicina Veterinaria,

impartida en la ciudad de Esperanza, de acuerdo con las instrucciones

impartidas por la CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4. Que, los dias 17, 18 y 19 de mayo de 2010, la Carrera fue visitada por un
Comité de Pares Evaluadores designado por la CONEAU.

5. Que, con fecha 21 de octubre de 2010, el Comité de Pares Evaluadores
emitié un informe que sefiala las principales caracteristicas de la Carrera,
teniendo como parametro: el informe de autoevaluacion de la carrera,
elaborado en el periodo de diciembre de 2009 - marzo de 2010, basado en

las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los propodsitos
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declarados por ella, y la visita del Comité de Pares, en el marco del

Sistema ARCU-SUR.

6. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional del Litoral

para su conocimiento.

7. Que, el dia 5 de noviembre de 2010, la Universidad Nacional del Litoral
comunicé a la CONEAU sus comentarios respecto del informe elaborado

por el Comité de Pares Evaluadores.

8. Que la CONEAU analizé todos los antecedentes anteriormente

mencionados en su sesion N° 323 de fecha 13 de diciembre de 2010.
CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la
carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional del Litoral
presenta las siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de

evaluacion:
a) Contexto Institucional:
Componente: Caracteristicas de la carrera y su insercién institucional
La Universidad Nacional del Litoral (UNL) presenta para la acreditacion

regional del Sistema ARCU-SUR la carrera de Medicina Veterinaria, que se dicta

en la Facultad de Ciencias Veterinarias (FCV). El origen de la citada carrera se
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remonta a 1961, cuando los religiosos de la Congregaciéon del Verbo Divino
fundaron la Facultad de Agronomia y Veterinaria (FAVE). En 1973, por Decreto
del Poder Ejecutivo Nacional 4526/73, esta Facultad pas6 a formar parte de la
UNL. Es en 1997 cuando la FAVE se desdobla y es creada la actual Facultad de
Ciencias Veterinarias, que —como desde un principio— esta situada en
Esperanza, Departamento de Las Colonias, distante 30 kilémetros de la ciudad
de Santa Fe (capital provincial).

La carrera de Medicina Veterinaria (resolucién de validez del titulo a nivel
nacional RM N° 534/03) se desarrolla en un ambiente de creacién intelectual en
que las actividades de docencia, investigacion y extensiéon constituyen el
quehacer principal de la institucion. Existe coherencia entre la mision
institucional definida en el Estatuto, y los objetivos y propositos de la carrera.

Actualmente la oferta académica de la Facultad estd integrada por una
Unica carrera de grado —Medicina Veterinaria— y las siguientes carreras de
posgrado: Especializaciéon en Ciencia y Tecnologia de la Carne, Especializacion
en Animales de Compafia, Especializacion en Vinculacion y Gestion
Tecnologica, Especializacion en Ciencia y Tecnologia de la Leche y Productos
Lacteos, Especializacion en Gestion Ambiental, Especializacién en Buiatria
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 391/08), Maestria en Gestion
Ambiental, Maestria en Ciencias Veterinarias (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 234/08) y Doctorado en Ciencias Veterinarias. Asimismo, la
institucién dicta las siguientes carreras de pregrado: tres cursos de formacion
profesional (Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos Agropecuarios; Auxiliares
de Laboratorio: Tecnologia de los Alimentos, e Inseminacién Artificial del

Ganado Vacuno), dos tecnicaturas (en Alimentacién del Ganado Vacuno, y en
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Higiene y Seguridad Alimentaria) y el Bachiller Universitario en Morfofisiologia
de los Animales Domésticos.

Tanto la Universidad como la unidad académica definen sus politicas a
partir de los lineamientos y las acciones contenidas en el Plan de Desarrollo
Institucional, que fue elaborado teniendo en cuenta la misién, los propésitos y
los objetivos institucionales.

El Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad, como también las
diferentes propuestas de gestion de la unidad académica se encuentran
validados por los 6rganos de cogobierno, en los que participan todos los
claustros que integran la comunidad universitaria (docentes, estudiantes,
graduados y personal no docente) a través de sus representantes. Estos planes
son de conocimiento publico.

Un objetivo claramente establecido en el Plan de Desarrollo Institucional y
que constituye uno de los pilares en que se sustenta la labor de la UNL es la
bisqueda permanente de la ampliacion de las fronteras del conocimiento,
teniendo como eje un adecuado equilibrio entre la investigacién fundamental y
la aplicada, para beneficio de la sociedad. La Secretaria de Ciencia y Técnica es la
estructura encargada de la promocién, la organizacién y la gestion de la labor
cientifico-tecnoldgica, y constituye una instancia importante para la promociéon
de nuevos grupos de investigacion. Las orientaciones estratégicas para el
desarrollo de la carrera en lo referente a investigacion y desarrollo tecnolégico,
vinculaciéon con el medio productivo, extensién, cooperaciéon y acuerdos
institucionales constituyen la base de la politica institucional, la que se ve
reflejada en la implementacién del proyecto académico. La participacion de los

estudiantes se materializa a través de la realizacién de pasantias y de tesinas.
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Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Organizacién, gobierno, gestion y administracién de la
carrera

La carrera de Medicina Veterinaria de la FCV de la UNL se inserta en una
universidad cuyo marco normativo respeta los principios de autonomia
universitaria y cogobierno, con un sistema democrdtico de gobierno. La
participacion se concreta a través del Consejo Directivo, que incluye todos los
claustros: docentes, administrativos, estudiantes y graduados.

El Consejo Directivo es el 6rgano maximo de gobierno de la Facultad, que
es elegido por los claustros, y es el organismo encargado de elegir al Decano. Los
procedimientos para la eleccion, la designacion y el recambio de autoridades de
la FCV constan en el Estatuto de la UNL, que se respeta en todos sus aspectos.

El perfil académico de las autoridades se caracteriza por la condicién de
haber accedido a la docencia por concurso publico (profesor ordinario); en su
gran mayoria son médicos veterinarios y realizan o realizaron estudios de
posgrado.

En la Facultad de Ciencias Veterinarias funcionan siete departamentos: de
Ciencias Basicas, de Ciencias Morfolégicas, de Preclinicas, de Clinicas, de Salud
Pablica, de Producciéon Animal y de Ciencias Sociales.

Las siguientes secretarias forman parte de la estructura organizativa de la
unidad académica: Administrativa, de Gestién y Finanzas, Académica, General,
de Ciencia y Técnica, de Posgrado y de Extension.

Los miembros del Consejo Directivo conforman las siguientes comisiones:

Ensefianza, Investigacion y Extension, Presupuesto y Hacienda, Desarrollo
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Institucional y Recursos Humanos. La estructura organizacional, de gestiéon y
administrativa permite alcanzar los objetivos del proyecto académico.

La FCV cuenta con mecanismos eficaces de informacién y comunicacion
tanto interna como externa. A ello contribuye la diversidad de medios de que
dispone, el reconocimiento de las caracteristicas de los diferentes usuarios y
puablicos, el acceso libre, no restrictivo, y la publicidad de los actos
administrativos y de gobierno. La pagina web institucional constituye un medio
eficaz para la difusiéon de las actividades de la unidad académica. Asimismo,
existen una radio y un periédico de la UNL.

El presupuesto de la UNL (las facultades, las escuelas y los institutos que la
integran) depende mayoritariamente del Tesoro Nacional, cuya ejecucion anual
asegura basicamente el cumplimiento de la misién institucional. Este tiene su
origen en el Presupuesto Universitario sancionado por el Congreso Nacional.
Una vez elaborado por los estamentos técnicos correspondientes, el presupuesto
es considerado y tratado por parte del Honorable Consejo Superior, lo cual
garantiza la participacion de todos los claustros en la distribucion de los
recursos. La Direccion General de Administracion tiene a su cargo el anélisis, la
ejecucion, el registro y el control del presupuesto. Este sistema centralizado
permite que las previsiones presupuestarias y las formas institucionales de su
asignacion y registro sean absolutamente explicitas. Ademads, la unidad
académica dispone de fondos adicionales que surgen de la celebraciéon de
convenios, de la venta de servicios, o de subsidios a proyectos de investigacion
financiados en la mayoria de los casos por la Secretaria de Politicas
Universitarias de la Nacion.

El financiamiento de las actividades académicas, administrativas y de

apoyo estd asegurado mediante las partidas presupuestarias que otorga el
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Gobierno de la Nacién a la institucién. La asignacién de recursos es anual y esta
garantizada a través del presupuesto de la Nacion.

Es importante destacar que el 83% de los recursos que componen el
presupuesto de la Facultad proviene del Tesoro Nacional. Ademads, se ha
implementado una politica de fuentes diversificadas de recursos con un
importante componente de recursos externos.

Los criterios, las normas y los requisitos de admisién de los postulantes,
tanto académicos como personal no docente, son explicitos y de conocimiento
publico, cumpliendo de esta manera con la normativa vigente en la UNL.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestion

La carrera cuenta con sistemas que le permiten conocer y diagnosticar en
forma continua los problemas que deban ser resueltos por la gestién, como
también informar a la comunidad académica los logros obtenidos y los
compromisos pendientes.

En la UNL toda la informacién institucional y académica es publica y de
libre acceso. Los sistemas de gestion SIU han sido implementados en la unidad
académica, que contiene datos de ingreso, inscripciones al afio académico,
gestion de cursado, exdmenes, entre ellos: el SIU-Guarani (para el procesamiento
de la informacién del alumnado), el SIU-Pampa y el D-Base.

La organizacion administrativa contribuye adecuadamente con el
funcionamiento de la carrera en lo que se refiere a docencia, investigacién,

extension y asistencia técnica.
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Tanto las actividades institucionales desarrolladas por la UNL, como de
cada unidad académica, se encuentran sometidas a evaluaciones continuas, para
lo cual los docentes periédicamente son sometidos a concursos o evaluaciones
segln corresponda. Los sistemas de acreditaciéon de grado y de posgrado en los
que particip6 la carrera han generado informacién publica, disponible para la
comunidad, y garantizan la transparencia de las actividades de educacién formal
que se desarrollan en el &mbito de la unidad académica.

La UNL cuenta con una amplia trayectoria en Autoevaluacion Institucional
(AEI), iniciada en el afio 1994. Los Planes de Desarrollo y las Plataformas de
Gobierno establecen las metas y los objetivos institucionales, a cuyos efectos los
6rganos de gobierno gestionan el proceso y los recursos requeridos para su
consecucion. En lo que se refiere a Medicina Veterinaria, en el afio 2007 se realiz6
el proceso de autoevaluaciéon que culminé con la acreditaciéon de la carrera por
tres afios con el consiguiente plan de mejoras (PROMVET).

Tanto la institucion como la unidad académica han adoptado la
autoevaluacion como parte integrante de los planes de desarrollo respectivos,
con el convencimiento de que constituye una herramienta esencial para sus
sistemas de gestiéon dado que facilita la revision de las propuestas, la atenciéon de
debilidades, carencias y vacancias sobre las que es necesario buscar soluciones
para mejorar la calidad de los procesos de ensefianza.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.
Componente: Politicas y programas de bienestar institucional

La institucion, a través de la Secretaria de Bienestar Universitario, ha

desarrollado politicas con el objeto de propiciar un buen ingreso de los
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estudiantes a la vida universitaria y garantizar su permanencia en la carrera y el
correspondiente egreso una vez culminados los estudios. La institucién dispone
de un Programa de Becas de estudios dirigidas a estudiantes de grado y
pregrado (de la modalidad presencial), cuya finalidad es posibilitar el acceso y la
permanencia en los estudios superiores. También promueve y facilita el acceso a
becas tales como las del Plan Nacional de Becas Universitarias del Ministerio de
Educacion y las del Bicentenario. Estas becas posibilitan la igualdad de
oportunidades, y en ese sentido se asignan teniendo en cuenta la situaciéon
socioecondmica y académica de los postulantes.

La unidad académica ha implementado un programa de tutorias para
alumnos ingresantes, con el propodsito de mejorar la adaptacion a la vida
universitaria y el rendimiento académico de los estudiantes.

El Servicio de Orientacion brinda el apoyo pedagogico y la atencién al
estudiante, con el objetivo de optimizar el rendimiento académico mediante el
adecuado asesoramiento al alumno a lo largo de su formacion.

La institucién contempla un conjunto progresivo de acciones que ayudan al
estudiante a abordar la complejidad del ingreso, entre ellas se destaca el Médulo
de Formacion General, en el cual se brinda a los estudiantes toda la informaciéon
general referida a sus derechos y obligaciones y a los servicios universitarios.
Ademas, previo al inicio de las actividades académicas, con participacion del
Decano, la Secretaria Académica, el Director de Carrera y la Directora de
Asuntos Estudiantiles, se realiza una charla con los ingresantes a la FCV, en la
que se les da la bienvenida, se explica el plan de estudios y se informan las
caracteristicas de la carrera.

La produccién y la difusion de la cultura son actividades importantes en la

UNL, con el fin de formar ciudadanos cultos e intelectuales con un fuerte
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compromiso social. La institucion ofrece distintos talleres anuales de
capacitacion en diferentes disciplinas artisticas y culturales: pintura, literatura,
cine, fotografia y teatro, coro, entre otros. Ademads, cuenta con un Programa de
Cultura UNL en el que se desarrollan diferentes actividades culturales.

Tanto la instituciéon como la unidad académica incluyen la participacion de
los estudiantes dentro de sus estructuras de gobierno, es asi que estos participan
tanto en la Asamblea Universitaria, como en el Consejo Superior y en el Consejo
Directivo de la Facultad, 6érganos maximos de decision tanto de la institucion
como de la unidad académica. La elecciéon de los representantes estudiantiles es
por votacion directa. Por lo tanto, se reconoce que a través de estas acciones se
estimula la formacion de valores democréaticos entre los estudiantes.

La unidad académica participa con sus estudiantes en el Programa
Solidario Nacional de Voluntariado Universitario, que realiza acciones de ayuda
a la comunidad en situaciones de emergencia dentro de su &mbito geogréfico. Es
asi como han participado en la ayuda a damnificados durante catastrofes
naturales. También se han desarrollado programas sanitarios de atencion a
mascotas y animales de trabajo en zonas necesitadas. Las catedras desarrollan
con sus estudiantes proyectos de extensiéon que benefician a la comunidad. Por
medio de estas acciones se estimula la formacién de conductas solidarias y de
responsabilidad social en los estudiantes.

La institucion lleva a cabo maltiples actividades de prevencioén y asistencia
médica y acciones de comunicacién y difusién orientadas a mejorar conductas y
lograr habitos saludables en los estudiantes, que permitan mejorar la calidad de
vida de la comunidad universitaria. Cuenta con un Centro de Salud que otorga

atencion médica, odontoldgica, enfermeria y asistencia social a los estudiantes.
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La Universidad instrumenta diversas acciones destinadas a fomentar la
préactica del deporte entre estudiantes, docentes y no docentes. Regularmente
organiza torneos interfacultades y participa en campeonatos regionales y
nacionales del &mbito universitario.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y los juicios realizados, se
considera que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la

Dimensién Contexto Institucional.
b) Proyecto Académico:

Componente: Plan de estudios

Los contenidos y las competencias generales y especificas previstas en el
plan de estudios de la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad
Nacional del Litoral (Resoluciéon HCS N° 211/02, Resolucién Ministerial N°
534/03 y Resolucion HCS N° 298/07) cubren todas las areas de las ciencias
veterinarias. Esto, junto con la amplitud y la intensidad de las actividades
curriculares impartidas a los estudiantes en todas las instancias de su formacion,
permite lograr el perfil profesional generalista propuesto.

El disefio del plan de estudios (estructurado en un ciclo basico, uno
preprofesional y uno profesional con orientaciones por las cuales el alumno
realiza cursos optativos) permite la formacién de un profesional generalista que

puede profundizar en un area determinada de las ciencias veterinarias.
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La integracion vertical y horizontal de los contenidos y la ensefianza
organizada en forma creciente se logra a través de la estructuracion y del
ordenamiento de la carrera en ciclos. Cada uno de ellos incluye actividades
curriculares con caracteristicas comunes. Los ciclos estan articulados sobre la
integraciéon de contenidos previos, lo cual indica una coherencia en el sistema de
correlatividades, y también se logra la integraciéon horizontal de los contenidos
dentro de cada ciclo. Durante la reuniéon con los docentes de la carrera, se
observé que es constante la revision de las planificaciones docentes anuales en lo
referente a la repeticion de contenidos en los cursos. En este sentido, existe una
disposicion por la cual los temas en los programas de las diferentes asignaturas
pueden repetirse solamente en el caso de constituir una instancia de mayor
complejidad. La integracion de los contenidos en la estructura curricular es
coherente con el perfil profesional propuesto.

De acuerdo con el informe de autoevaluacion, el plan de estudios tiene una
carga horaria de 3960 horas. Tal carga horaria no llega a cumplir con el estindar
establecido por el MERCOSUR vy paises asociados. Durante la visita se informé
que los alumnos que optan por el ciclo profesional cursan mds asignaturas
optativas que las exigidas por el plan de estudios. Asimismo, y con el objeto de
corregir este requerimiento, la unidad académica, a través de la Comisién de
Seguimiento del Plan de Estudios y en coordinacién con los departamentos de la
carrera, ha propuesto un ajuste relacionado con la redistribucién de las
asignaturas, especialmente las de tercer afio, que por su complejidad
representaban una dificultad para los alumnos por su carga horaria. Este es el
caso de las asignaturas Teriogenologia, que pasara al 8° semestre, Cirugia

General al 7° semestre y Patologia Quirtirgica al 9° semestre. Ademads, se
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incrementaran las actividades practicas en pequefios animales de 210 a 300 horas
y las précticas en grandes animales de 120 a 240 horas.

Con los cambios previstos a partir del afio 2011, la carga horaria total sera
de 4140 horas.

La distribucién de las actividades curriculares se corresponde con el perfil
de egreso propuesto. El ciclo de orientacion al final de la carrera ofrece al
estudiante la flexibilidad suficiente para elegir su propia drea de formacion
profesional. Como requisito final se exige cumplir con una carga horaria de 150
horas, para las cuales el alumno puede optar por realizar una tesina, hacer una
pasantia profesional o cursar asignaturas electivas; ademds cuenta con una
amplia oferta de asignaturas optativas. En la mayoria de los cursos de la carrera,
el alumno puede promocionar la materia o rendir una evaluacién final
integradora.

La bibliografia, tanto basica como complementaria, es coherente con los
contenidos de los programas analiticos y los trabajos practicos de las diferentes
asignaturas. Cada materia detalla en la planificacion anual la bibliografia con la
que trabajard, y la publicita, pues esto constituye un requisito del Régimen de
Ensefianza vigente. Existe correspondencia entre los objetivos, las metodologias
para la ensefianza, los contenidos de las asignaturas y la bibliografia
recomendada. Para articular la vinculaciéon entre el cuerpo docente y la
biblioteca, se cuenta con un Director Docente de Biblioteca, quien depende de la
estructura de Ciencia y Técnica que coordina la renovaciéon o adquisicion de
bibliografia. Durante la visita se constaté que con fondos provenientes del
PROMVET se esté incrementando y actualizando el acervo bibliogréfico; a ello se
suma el Programa Bibliotecas de la UNL y el aporte de la Asociacién

Cooperadora de la unidad académica.
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En las fichas de actividades curriculares se registran estrategias
metodolégicas como resoluciéon de problemas, actividades en laboratorios,
seminarios, talleres, practicas de campo en todas las especies, maniobras en
animales vivos, elaboracion de informes, précticas grupales, necropsias, técnicas
y procedimientos quirtrgicos, discusion y anélisis de casos clinicos en grandes y
pequefios animales. También se implementa un régimen de pasantias, por
ejemplo en el area de bovinos de carne se constatdé la participacion de 25
estudiantes en el control de rodeos de cria. En produccion de aves participan
nueve pasantes que concurren a establecimientos privados. También se observé
la realizacion de practicas por parte de los estudiantes en diferentes actividades
que se llevan a cabo en las asignaturas. Se considera que existe una articulacion
coherente entre las actividades tedricas y practicas, a la cual contribuye la
adecuacion de los ambitos de ensefianza para el logro del perfil propuesto.

Durante la visita se constaté la participacion de docentes en el seguimiento
del plan de estudios, a través de los departamentos. Ademads, la institucion
garantiza el trabajo integrado entre las &dreas académicas y administrativas
comprometidas con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las mediciones transversales de los aprendizajes se realizan a través de la
revision y de la integracién de los contenidos y de las actividades précticas por
grupo de asignaturas relacionadas y culminan con el ciclo de formacién
profesional, el cual incluye un alto porcentaje de actividades practicas que
contribuyen a la formacion cientifico-técnica de los estudiantes. La Comisién de
Seguimiento del Plan de Estudio integrada por docentes, un egresado y un
alumno produce un informe sobre estas mediciones y evaluaciones que se envia

al Consejo Directivo para su revision y aprobacion. Asimismo, los estudiantes
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realizan al finalizar el afio y a modo de encuesta una evaluaciéon de las
actividades desarrolladas por los docentes en los cursos.
Dado lo expuesto, se considera que algunos de los criterios de este

componente no estan totalmente cumplidos por la carrera.

Componente: Procesos de ensefianza y aprendizaje

En las actividades curriculares se registran estrategias metodolégicas, como
resolucion de problemas, estudios de casos, evaluaciéon continua,
lectocomprension del texto, dindmica grupal para analisis y discusién de temas,
talleres, visitas a establecimientos agropecuarios y trabajos integradores finales,
entre otras, que denotan la existencia de experiencias educativas tendientes a
desarrollar habilidades, adquirir conocimientos y construir un pensamiento
participativo y critico acorde con la propuesta curricular. La Comisiéon de
Seguimiento de Plan de Estudio conjuntamente con la Secretaria Académica
analiza y evaltia en forma permanente las metodologias que se emplean o las
requeridas por los estudiantes, como el incremento de las actividades practicas
en los dos primeros afios de la carrera. Durante la visita a la unidad académica,
se verific6 que todas las aulas estdn provistas de equipos multimedia; ademaés se
constato la existencia de otras TIC, como el acceso a pantallas planas fuera del
quiréfano para la proyecciéon de cirugias de grandes animales, destinada a
grupos numerosos de alumnos.

Las actividades educativas (obligatorias, complementarias,
multidisciplinarias o integradoras y las practicas-profesionales en todas las areas
de estudio de las ciencias veterinarias) son coherentes con los objetivos de la

carrera y permiten alcanzar el perfil profesional propuesto.
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La carrera cuenta con sistemas de seguimiento que permiten conocer y
diagnosticar en forma continua los problemas, la evoluciéon y la actualizaciéon del
plan de estudio. La Comision de Seguimiento del Nuevo Plan de Estudio
(Resoluciéon CD N° 837/04), la de Elaboraciéon y Redacciéon de Indicadores
Institucionales (Resoluciéon N° 495/02) y la de Evaluacion y Seguimiento del Plan
de Medicina Veterinaria (Resolucién CD N° 392/08) tienen como misién el
seguimiento del plan de estudios. Todas ellas estan integradas por
representantes docentes, graduados y alumnos. La Secretaria Académica
conjuntamente con la Direccion de Carrera y las secretarias de Extension y de
Ciencia y Técnica contribuyen con el andlisis general de la propuesta educativa.
También la carrera se present6 al proceso de acreditacién nacional y fue
acreditada por la Resolucion CONEAU N° 220/08, como ya se menciono.
Durante la visita se verific6 que los profesores a cargo de los cursos elaboran una
memoria anual de las actividades desarrolladas que se eleva para su evaluacion
al Consejo Directivo, previo paso por el departamento correspondiente y la
Comisiéon de Ensefianza. Estas acciones permiten informar a la comunidad
académica los logros obtenidos, los compromisos pendientes y los planes a
futuro.

El analisis de los programas de las asignaturas es realizado en primera
instancia por la Comision de Ensefianza del Consejo Directivo, que
posteriormente debe aprobarlos. Anualmente en el mes de diciembre los
profesores de cada asignatura elevan su planificacion docente al Consejo
Directivo (Comisiéon de Ensefianza del Consejo Directivo en primer lugar).
Durante la visita se constat6 este procedimiento en la documentacién provista
(Resoluciéon N° 416/06 sobre Régimen de Ensefianza), la cual exige que se

incluya en las planificaciones la modalidad de evaluacion del proceso
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ensefianza-aprendizaje. En los programas y en las planificaciones existe
congruencia entre los objetivos, la metodologia de ensefianza y las modalidades
de evaluacién; la articulaciéon entre los contenidos y las competencias que se
desean formar y la actualizacién y la disponibilidad de la bibliografia. Este
mecanismo permite el control y el seguimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje en funcién del perfil profesional. La Comisién de Ensefianza del
Consejo Directivo, la Secretaria Académica, la Coordinacién Académica, el
Director de Carrera, los departamentos y el Centro de Estudiantes trabajan en
forma continuada y conjunta a través de reuniones propias y entre asignaturas
afines, sobre la articulacion de las evaluaciones de los contenidos de los cursos.

Las planificaciones de cada curso se encuentran disponibles en los
transparentes de cada catedra y en la web de la Facultad, y el primer dia de
clases el docente de cada curso transmite a los estudiantes esta informacion.

La evaluaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje adoptado por cada
asignatura es aprobada por el Consejo Directivo.

Las evaluaciones parciales se registran y publicitan por parte de cada
catedra y se conservan durante tres afios. En lo referente a las evaluaciones
finales, el Departamento de Alumnos confecciona las actas por duplicado sobre
la base de los inscriptos, al finalizar el examen las actas rubricadas por la
Comision Evaluadora se reintegran al mismo departamento, el que las incorpora
al Sistema SIU-Guarani y a la ficha individual de cada estudiante. También
anualmente tanto los originales como los duplicados de las actas se encuadernan
en soporte papel y pasan a formar parte del archivo de la unidad académica.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Res. 1010/10



2010 - Afo del Bicentenario de la Revolucién de Mayo™ 19

*

+ CONEAU

-
B

.-F:"-é-EE E;S_UE Camidio’n Maciona/cle gl/u/uacio'n y %creJifacio’rL Uniuem[far[u

MINISTERIO DE EDUCACION

Componente: Investigacion y desarrollo tecnolégico

La unidad académica desarrolla un plan de actividades de investigacién,
desarrollo tecnolégico e innovacién articulada y de acuerdo con las areas de
incumbencia de la carrera, lo cual asegura la transferencia de los resultados al
proceso de ensefianza-aprendizaje, ademéds de al medio productivo y a la
sociedad.

La instituciéon ha instrumentado acciones para favorecer el constante
crecimiento de la investigacion en la unidad académica, cuyo resultado positivo
se manifiesta especialmente en los tltimos cinco afios.

Se constat6é un ntimero importante de proyectos dentro del programa Curso
de Accion para la Investigacion y el Desarrollo (CAI+D), evaluados por pares
externos categoria I y II del Banco Nacional de Evaluadores del Ministerio de
Educacion de la Nacién. Otros proyectos estan financiados por programas de la
Agencia Nacional de Promocién Cientifica y Tecnolégica: FONCYT- PICT y
PME. Ademas, se cuenta actualmente con 17 investigadores dentro del programa
cientifico nacional de CONICET. También existen grupos de investigacion
dentro del Programa de Incentivos para Docentes Investigadores del Ministerio
de Educacién de la Nacién (son 69 los categorizados en este sistema). También se
constatdé el convenio existente con la Universidad Complutense de Madrid
financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI).

Esto ha posibilitado la formaciéon de un importante niimero de docentes
investigadores en distintas disciplinas, y se ha detectado que las problematicas
abordadas en los proyectos registrados por los diferentes grupos de trabajo
tienen pertinencia y continuidad temética. Los estudiantes forman parte de estas
actividades, y los resultados de las investigaciones se publican y dan a conocer

en los &mbitos de la carrera. La Facultad de Ciencias Veterinarias cuenta con una
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revista cientifica denominada FAVE, indexada al CAB Abstract desde el afio
2002 y al Latindex desde el afio 2003.

En la revisién de las fichas docentes y en las entrevistas realizadas durante
la visita, se pudo constatar que la mayoria de los docentes involucrados en la
direccién y codireccién y otros investigadores integrantes de proyectos se han
desempefiado y se desempefian como arbitros en la evaluacion de trabajos
cientificos y de proyectos de investigacion convocados por organismos e
instituciones nacionales y provinciales. También como miembros directivos del
INTA y como consultores internacionales (tal es el caso de la Asociacion
Internacional de Animales Silvestres).

El plan de desarrollo de las investigaciones que se llevan a cabo en la
unidad académica esta intimamente relacionado con el bienestar de la poblacion
y orientado a satisfacer las necesidades del medio en el cual se inserta. Esto ha
sido consecuencia de la continua demanda de nuevas tecnologias y de las
problematicas presentadas. Se constaté a través de la documentacion provista
durante la visita que la mayoria de los proyectos se refieren a los aspectos
productivos regionales, a la salud publica, al medio social y ambiental. Las
actividades de investigacion desarrolladas a partir de la instalacién del Hospital
de Salud Animal también responden a las demandas del medio.

La totalidad de los proyectos registrados en la unidad académica se
articulan con la carrera de grado, y una proporcién importante de ellos con las
carreras de posgrado. La mayoria de las catedras tienen proyectos de
investigacion, o sus integrantes participan en proyectos interdisciplinarios. Se
cuenta con un programa de la UNL denominado Cientibecas, a través del cual
los alumnos acceden a becas cuando participan en los proyectos de investigacion

acreditados. Durante las reuniones con los directores y con los alumnos de los
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proyectos, se constatdé la activa participacion de los estudiantes en estas
actividades y su integraciéon a los equipos de trabajo. Los resultados de las
investigaciones se transmiten cotidianamente a los alumnos de la carrera.

La UNL cuenta con programas institucionales destinados a subsidiar
programas, lineas o proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico
acreditados. Los recursos también provienen de programas y proyectos
financiados por la Agencia de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, PICT, PME,
CONICET, FOMEC, ademés de la fuente de ingresos que representan los
recursos propios generados a través de los servicios que emanan de los
resultados que se obtienen en las investigaciones. También cuentan con el
Programa de Equipamiento Cientifico de Apoyo al Cuarto Nivel (PECAP), que
permitié la compra de elementos destinados a la creacion de un laboratorio
interdisciplinario de biologia molecular.

A través del informe de autoevaluacién y de lo observado durante la visita,
se comprobd que los resultados de las investigaciones realizadas en la unidad
académica se publican en revistas nacionales e internacionales indexadas, en un
numero relevante. Asimismo, hay una importante participaciéon de los docentes
en lo referente a la presentacion de trabajos en reuniones cientificas. De acuerdo
con la informacién presentada en el formulario electrénico, en promedio, en los
altimos cinco afios, la productividad por docente es la siguiente: 5,07 para
revistas con arbitraje; 11,09 para comunicaciones en congresos; 0,45 para
capitulos de libros y 0,37 para libros. Para el calculo de la productividad se ha
incluido también la categoria de ayudante graduado.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.
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Componente: Extension, vinculacién y cooperacion

Las prestaciones de servicios a través del Hospital Veterinario, la clinica de
pequefios animales, junto con los proyectos de extensioén, consultorias y otros, se
realizan con la participacion activa de los estudiantes teniendo en cuenta los
problemas de la comunidad. Se observa que las acciones y las actividades de
extensiéon y de servicios a la comunidad son coherentes con el proyecto
académico y las necesidades del medio. Los proyectos se agrupan en Proyectos
Extension Catedra (PEC), de Interés Social (PEIS), Acciones de Extension
Territorio (AET) y de Interés Institucional (PEIIS). Ademas, desde el afio 2010 se
administra un Proyecto de Voluntariado dependiente del Ministerio de
Educacion.

La unidad académica organiza diferentes cursos de grado y posgrado sobre
las tematicas en las cuales presenta un importante desarrollo, que sirven para
actualizar los conocimientos o transferir nuevas técnicas a los profesionales. En
el afio 2007 se llevaron a cabo 18 actividades entre cursos y jornadas aprobadas
por el Consejo Directivo; y en 2008, la cantidad fue 15. En 2009, se realizaron 24
cursos de posgrado sobre pequefios animales, equinos, aves, bioquimica,
hematologia, inmunohistoquimica, reproduccién, endocrinologia, parasitologia y
especies no tradicionales. Ademds del cuerpo académico, en los cursos han
colaborado graduados de la carrera que no pertenecen al cuerpo docente, de
otras universidades, de organizaciones privadas y de otras instituciones como el
INTA.

Las actividades de extension se vinculan coherentemente con el proyecto
académico. Los estudiantes participan en las distintas actividades programadas

y en los servicios (como ayudantes o becarios).
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Como parte de su politica, la instituciéon cuenta con un programa de
pasantias tanto para estudiantes como para docentes, que se concretan a través
de convenios con instituciones privadas y organismos estatales. Esto permite la
constante vinculacion con el medio y la formacién de recursos humanos. En este
sentido, se mencionan los Programas de Escala de Movilidad Docente y
Estudiantil a través de la Asociacion Universidades Grupo Montevideo (AUGM)
y los convenios con instituciones estatales y privadas.

La unidad académica tiene firmados convenios con instituciones nacionales
e internacionales. Entre los dltimos se destacan el de la Universidad
Complutense de Madrid, el de la Universidad Auténoma de Madrid y el de la
Universidad de Zaragoza. Por medio de estos se facilita el proceso de
capacitaciéon de posgrado y el intercambio estudiantil. Asimismo, se verific6 la
vigencia de convenios que han permitido la participacién de estudiantes en este
tipo de actividades, financiada por la AUGM.

En los ultimos tres anos, se han realizado estadias semestrales en
universidades de Brasil (23 alumnos), México (2), Espafna (13) y Uruguay (3).

Los convenios existentes con instituciones publicas y privadas
universitarias y no universitarias posibilitan el desarrollo de competencias
académicas y cientificas en los estudiantes.

También, se cuenta con convenios municipales y provinciales que
permitieron concretar 69 actas de compromiso de pasantias.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.
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En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y los juicios realizados, se
considera que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la

Dimensién Proyecto Académico.
c) Poblacién Universitaria:

Componente: Estudiantes
Desde su creacion y en concordancia con los principios de la Reforma
Universitaria de 1918 y de su Estatuto Organico, la institucion asegura el ingreso
libre y el respeto a la libertad de juicio, criterios, doctrinas e ideas. La Facultad
hace conocer su oferta educativa anualmente en la EXPO Carreras. La unidad
académica se ajusta a los requisitos de admision de alumnos de la Universidad,
reglamentada por resoluciones del Consejo Superior (181/91, 131/94, 170/96,
135/99, 02/04, 01/05 y 07/06).

No existe un mecanismo de evaluacién de habilidades y aptitudes de los
postulantes para ingresar a la carrera de Medicina Veterinaria de la UNL. Pero
debe mencionarse que, por medio de la Resoluciéon CS N° 128/02, se gener¢ la
articulacion con las instituciones educativas secundarias. Los mecanismos de
ingreso y admision son coherentes con el proyecto académico.

Del analisis del documento de autoevaluacion, se puede concluir que el
ingreso de estudiantes en el periodo 2005 al 2010 se ha mantenido en una media
de 300 alumnos por afio, lo que ha demandado mayores recursos, por lo que la
instituciéon ha establecido estrategias para garantizar la calidad educativa. Los
recursos econémicos asignados por el PROMVET ayudan a mejorar la gestion
académica, las actividades interinstitucionales, el desarrollo de recursos

humanos, la infraestructura, el equipamiento y la bibliografia.
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Para el afio 2009 la relacién docente/estudiante varia desde 1/146 en las
actividades tedricas, hasta 1/11 en actividades practicas como las hospitalarias.
También se observa que en las asignaturas optativas la relacion

docente/estudiante es menor.

Afos Alumnos totales Ingresantes Egresados
2002 2078 273 100
2003 2116 336 101
2004 1932 329 100
2005 2057 330 96
2006 2082 326 90
2007 2140 321 109
2008 2176 288 101
2009 2156 228 119

El anélisis de los datos de ingresantes y estudiantes que cursan la carrera
durante los dltimos 5 afios evidencia una mejora considerable en los indices de
desercion, que disminuyeron del 29% en 2001 al 14,24% en 2007. En 2009 hubo
228 ingresantes, la cantidad total de estudiantes fue 2156, y los egresados, 119.

El ingreso por cohorte en los Gltimos diez afios muestra rangos de 254 a
336 alumnos, un tercio de los cuales logré culminar sus estudios; el mayor indice
de desercion se encuentra en los primeros afos. La duracion tedrica de la carrera
es de 5 afios, pero el tiempo de permanencia de los estudiantes en esta es de 8
anos.

Existe un variado conjunto de becas de apoyo a los estudiantes, que
otorgan ayuda financiera y académica, de salud publica y mental; ademas de

programas de apoyo psicopedagégico para estudiantes con dificultades de
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aprendizaje. La unidad cuenta con una residencia para alumnos extranjeros con
capacidad para 24 personas.

Los derechos y las obligaciones de los estudiantes estan establecidos en el
Estatuto de la Universidad y en el Régimen de Ensefianza de la Facultad,
aprobado por Resolucién CD N° 416/06. También se cuenta con una normativa
universitaria relativa a los requisitos de alta, baja y permanencia de los
estudiantes.

Los estudiantes disponen de facilidades para realizar actividades
deportivas, recreativas y culturales, las cuales contribuyen a su formacién
integral y son coherentes con el proyecto académico.

La participacion de los estudiantes en los 6rganos colegiados tanto de la
institucion como de la unidad académica estd establecida en el Estatuto de la
Universidad, tiene en el Consejo Directivo cinco consejeros, y ademds participan
en el maximo 6rgano de gobierno universitario mediante representantes elegidos
democraticamente.

La unidad académica cuenta con un Centro de Estudiantes que funciona
ininterrumpidamente desde 1982, cuyos dirigentes son elegidos por votacion
directa.

Las actividades de emprendimiento auténomo de los estudiantes se
canalizan a través de los grupos de estudio, en los cuales profundizan
conocimientos sobre una especie en particular, establecen vinculos externos con
otras agrupaciones o asociaciones afines y mantienen su propia pagina web.
También realizan actividades sociales con fines solidarios.

La unidad académica ha implementado una politica de movilidad e
intercambio estudiantil a través del Programa Internacional de Movilidad de

Estudiantes (PROINMES); tiene convenios con las universidades espafiolas de
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Zaragoza, Complutense y Auténoma de Madrid, y la Universidad de Passo
Fundo de Brasil. En el marco del Programa Escala Estudiantil, se destacan
convenios con universidades del Grupo Montevideo (Brasil y Uruguay). En los
altimos afios, producto de las politicas de movilidad de la unidad académica,
han participados 67 estudiantes.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Graduados

La unidad académica cuenta con un sistema de seguimiento de graduados
y mantiene una base de datos que incluye direcciones electrénicas. Al 31 de
diciembre de 2009 se cuenta con un registro de 2637 graduados. En un muestreo
realizado el afio 2007 en 450 titulados, se evidencié que un 78,93% se dedicaba a
actividades profesionales especificas, un 9,09% a actividades profesionales no
especificas, un 4,21% a actividades académicas; un 044% a actividades
gerenciales y un 6,87% a otras actividades; y se encontré que un 0,44% estaba
desocupado.

Por otra parte, de la informacién que se relevé de 187 graduados, se
obtuvieron los siguientes porcentajes: el 37,68% trabaja con pequefios animales,
el 27,16% con grandes animales, el 5,7% con grandes y pequefios animales, el
0,5% con animales silvestres, el 12,31% en producciéon animal, el 5,7% en salud
publica, el 4,16% se dedica a actividades educativas, y el 5,72% corresponde a
desocupados.

Si bien son parciales los resultados obtenidos, el anélisis de la trayectoria
profesional académica de los egresados muestra una fécil insercién al dmbito

laboral, tanto en el campo privado como estatal.

Res. 1010/10



2010 - Afo del Bicentenario de la Revolucién de Mayo™ 28

*

+ CONEAU

-
B

.-F:"-é-EE E;S_UE Camidio’n Macitma/cle éz/u/uacio'n y %creJifacio’rL Uniuem[far[u

MINISTERIO DE EDUCACION

La Facultad ofrece a los graduados diversas alternativas de
perfeccionamiento a través de las Secretarias de Postgrado y Extensiéon, mediante
cursos, jornadas, seminarios y congresos; en los altimos afios se han desarrollado
un total de 57 actividades de actualizacién. Desde 1993, en coordinacién con el
Colegio de Médicos Veterinarios de Santa Fe, se realizan cursos de acreditacién
en brucelosis y tuberculosis bovina, los que otorgan la condicién de sanitarista.

Los graduados participan activamente en la vida institucional de la
Facultad en el marco de una Universidad cogobernada. Forman parte de los
cuerpos colegiados de gobierno, participando con cuatro consejeros en el
Consejo Directivo, y también integran el claustro de graduados de la UNL.

De la entrevista con graduados se constaté la pertinencia del perfil del
egresado con las necesidades del medio, lo que les facilita la insercion
profesional.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Docentes

El cuerpo académico esté constituido por 165 docentes, de los cuales 10 son
titulares, 34 asociados, 33 adjuntos, 38 jefes de trabajos practicos y 50 ayudantes
graduados. A su vez, el 28,5% tiene dedicacion exclusiva (igual o mayor a 40
horas), porcentaje que no cumple los indicadores exigidos para este criterio en el

Sistema ARCU-SUR (30%).
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Cargo Dedicacién semanal
Menora9 | Del0al1l9 | De20a?29 | De30a39 | Mayor a40 Total
horas horas horas horas horas

Profesores 1 2 1 0 6 10
titulares
Profesores 1 4 16 0 13 34
asociados
Profesores 2 4 12 0 15 33
adjuntos
Jefes  de 0 18 11 0 9 38
trabajos
practicos
Ayudantes 1 25 19 1 4 50
graduados
Total 5 53 59 1 47 165

El 38% del cuerpo docente posee formacion de posgrado: 21 poseen el titulo
de doctor; 30 de magister; y 12 de especialista, de modo que no se cumplen los
indicadores para este criterio requerido por el sistema ARCU-SUR (50%). Sin
embargo, se evidencia que 38 profesores se encuentran cursando posgrados
(doctorado, maestria y especialista), estudios que desarrollan paralelamente a su
actividad docente.

El cuerpo académico demuestra experiencia y produccioén en investigacion
a través del desarrollo de proyectos, como se mencioné en el componente
“Investigacion y desarrollo tecnol6gico”.

La implementacién del programa de incentivos por parte de la Secretaria de
Politicas Universitarias ha estimulado la participacion de los docentes en
actividades de investigacion, actualmente el 41,8% (69 de 165 docentes) acredita

su categorizacion en el citado programa.
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La institucién cuenta con una oferta de cursos relacionada con la pedagogia
universitaria a fin de fortalecer la formacién de los docentes. También se dispone
de la Maestria en Did4cticas Especificas, cuya meta es la formacién de agentes de
transformaciéon de las précticas de ensefianza con poder de transferencia
institucional multiplicadora.

El mecanismo de seleccién docente se realiza de acuerdo con la normativa
de la UNL (Resolucién Rectoral N° 355/96), mediante concurso publico de
antecedentes y oposicién; la evaluacion se realiza por un jurado compuesto por
tres miembros de igual o mayor jerarquia al cargo que se concursa; para los
cargos correspondientes a profesores debe estar constituido por dos expertos
externos a la UNL y uno perteneciente a ella, ademds participa un jurado
estudiantil con derecho a voz. De los 348 cargos docentes 118 son regulares por
concurso.

Los docentes auxiliares (jefes de trabajos practicos y ayudantes de catedra)
se atienen a lo establecido en las resoluciones de CS N° 206/95 y N° 52/96, en
caso de obtener un dictamen favorable son designados por un periodo de 5 afios;
mientras que los profesores son designados por 7 afios.

La evaluacion para la renovacién de las designaciones estéd establecida por
las resoluciones CS N° 126/05 y N° 54/96. Como mecanismo interno de la FCV,
se efecttia un control de gestién en forma anual (Resolucién CD N° 598/99).

La movilidad y el intercambio docente se enmarcan en los programas
centralizados de la Universidad, entre los que se cuenta: PROMAC (Programa de
Movilidad Académico), PROMAC-POST (Programa de Movilidad Académico
postgrado), ESCALA (para las universidades que componen el Grupo de
Montevideo) e INTER U.
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Dado lo expuesto, se considera que algunos de los criterios de este

componente no estan totalmente cumplidos por la carrera.

Componente: Personal de apoyo

La planta de personal no docente es gestionada por un Comité
Administrativo Interfacultades (Facultad de Ciencias Veterinarias y Facultad de
Ciencias Agrarias). Existe personal propio de la FCV en la Secretaria
Administrativa y en el Hospital de Salud Animal.

Se cuenta con 49 cargos que desempefian sus actividades en el campus y 20
que apoyan las actividades administrativas y de servicios generales.

De acuerdo con la informacién brindada en la Autoevaluacion y lo
observado durante la visita, se pudo comprobar que el personal de apoyo es
suficiente en cantidad para cumplir con las acciones relacionadas con el proyecto
académico, y su distribucién es adecuada.

Se informa que el 10,20% del personal de apoyo tiene formacion
universitaria; el 2%, terciaria; el 57,14%, secundaria; el 2%, bésica; y el 28,57%,
primaria. Ademads, una de las politicas implementadas por la instituciéon es que
el personal de apoyo reciba anualmente capacitacion.

El sistema de ingreso se realiza mediante concurso de antecedentes,
oposicion y orden de méritos. La reglamentacion vigente de promocion,
evaluaciéon y desvinculacién se encuentra enmarcada en la Resolucion CS N°
338/03, que es de conocimiento de los trabajadores. Tal normativa esta
controlada por la Asociaciéon del Personal No Docente de la UNL (APUL),
ademas estd dentro de las pautas generales del Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN) y la Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades

Nacionales (FATUN).
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Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y los juicios realizados, se
considera que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la

Dimensioén Poblacién Universitaria.

d) Infraestructura:

Componente: Infraestructura fisica y logistica

La Facultad de Ciencias Veterinarias se encuentra ubicada en la ciudad de
Esperanza, a 40 kilémetros de la capital provincial de Santa Fe, comparte desde
1970 un espacio con la Facultad de Ciencias Agrarias, denominado Campus
FAVE. Se trata de un predio de aproximadamente 8 hectareas.

Desde una perspectiva general, la infraestructura del campus de la FAVE
cumple con las medidas de prevenciéon y seguridad que se requieren para
trabajar en este espacio. Estd conectado adecuadamente a una red de energia
eléctrica, gas natural, servicios de telefonia e Internet y cloacas. Ademas, el
campus cuenta con servicio bancario, disponibilidad para la circulacién de
vehiculos y estacionamiento que incluye espacios para discapacitados; bar
comedor, centros de fotocopias, oficina de la obra social de la UNL, consultorio
médico y biblioteca centralizada.

Asimismo, dispone de aulas y gabinetes para las diferentes cétedras e
instancias de cogobierno, dreas deportivas y bienestar estudiantil y la unidad
experimental agraria ubicada a 6 kilémetros del campus para la realizacion de

actividades practicas con diferentes especies de animales. Ademads, cuenta con
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residencia para estudiantes extranjeros. La carrera dispone de los siguientes
laboratorios: Virologia, Biologia Celular, Histologia, Patologia, Histopatologia,
Fisico-Quimica, Bacteriologia, Farmacologia, Parasitologia, Fisiologia, Biologia
Molecular, Inmunologia, Area de Pequefios Animales del Hospital de Salud
Animal: con sala de cirugia general, consultorio, sala de internacién, y rayos X;
sala de esterilizacion, aula de microscopia y sala de informaética.

En los dltimos afios se han construido en el campus FAVE -y
exclusivamente para la FCV — un pabellén de anatomia, una sala de necropsia,
otra para trabajos en grupo dirigidos a crianza artificial de terneros y un area
para grandes animales, con quiréfano y sector de internacion.

En el nuevo Hospital se encuentran los laboratorios de microbiologia,
ecologia, patologia clinica, histologia y anatomia patolégica. Cuenta también con
un centro de experimentaciones bioldgicas y bioterio.

Con respecto al presupuesto para mantenimiento de sus instalaciones,
teniendo en cuenta que algunas areas son compartidas con la Facultad de
Ciencias Agrarias, los fondos provienen de dos fuentes: cuando se trata de
espacios comunes para las dos facultades (aulas, laboratorios, estructuras de
servicio como agua, gas, electricidad, telefonia e Internet), existe un presupuesto
denominado “consorcio”, que es garantizado por la Universidad, y los aspectos
de uso exclusivo de la FCV son aplicados al presupuesto propio de la Facultad
que también otorga la UNL.

La Facultad tiene un plan de expansién de sus instalaciones con fondos
PROMVET y recursos propios.

La coordinacién y la utilizacion de aulas y laboratorios se realiza a partir de

reuniones con docentes responsables de las asignaturas, en estas se consenstan
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aulas y horarios que se registran en planillas y que se ponen en conocimiento de
ambas unidades académicas.
Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Biblioteca

El fondo bibliogréfico de la Biblioteca posee un total de 17.300 voltmenes
(de los cuales el 50% corresponde a Medicina Veterinaria); y 1364 titulos de
publicaciones seriadas. Posee 300 CD rom, videos y diapositivas, acceso on-line a
base de datos, textos completos y publicaciones. Ademds, cuenta con un
microscopio y una coleccién de preparados histolégicos para consulta de los
estudiantes.

El presupuesto para la selecciéon y la actualizacion periédica de su acervo
bibliografico lo proporciona la Universidad, ademds se recibe ayuda de las
asociaciones cooperadoras de ambas facultades, centro de estudiantes,
posgrados, distintos proyectos, servicios a terceros, asi como donaciones y canjes
con la revista FAVE.

La biblioteca forma parte de la Biblioteca Electrénica Virtual UNL
(http:/ /bibliotecavirtual.unl.edu.ar/). También se puede acceder al Portal de la
Biblioteca Electrénica de Ciencia y Tecnologia del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Productiva, a través del cual los usuarios pueden
realizar bisquedas segin tematica. Asimismo, se dispone de una sala equipada
con 30 computadoras para el uso de docentes y de alumnos.

Por lo tanto, la cantidad y la calidad del acervo bibliografico son adecuadas
para la implementacion del proyecto académico. La institucién destina recursos

anuales que han sido incrementados en los ultimos afios para garantizar el
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funcionamiento, el mantenimiento, la actualizacién y la renovacion del acervo
bibliogréfico. Se evidencia una importante inversiéon en material bibliogréfico y
suscripciones a publicaciones internacionales a través del PROMVET.

El acceso al acervo bibliogréfico y a las redes de informacién y la modalidad
de los préstamos se encuentran informatizados segin sus propias bases de datos
internas. El servicio de formacion de usuarios permite a los miembros de la
comunidad adiestrarse en el uso de la biblioteca. El sistema de préstamos esta
reglamentado y es conocido por la poblacion educativa de la Facultad mediante
Internet.

La catalogacion del material bibliografico se realiza con el software
MicrolSIS en formato CEPAL, esta informacion se transfiere al sistema de gestion
SiPreBi y a la pagina web para sus distintas funciones.

El servicio de biblioteca cuenta con cinco personas que realizan las tareas
técnico-administrativas, dos estan capacitadas para las actividades que se
demanda, y una posee titulo de bibliotecaria. Diariamente circulan por este
espacio un promedio de 350 lectores.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Instalaciones especiales y laboratorios

La carrera tiene una sala para las clases practicas de Anatomia, con equipos
audiovisuales, preparados anatémicos y &reas para su mantenimiento y
conservacion. El Hospital de Salud Animal y los laboratorios cuentan con la
cantidad necesaria de materiales y equipos para garantizar el desarrollo del

proyecto académico.
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El mantenimiento de los equipos se realiza por medio de proveedores y de
personal de la Facultad entrenado para este fin. La adquisicion de nuevos
equipos se realiza a solicitud de la unidad académica.

La Facultad reporta 327 equipos de computacion entre notebooks y
netbooks distribuidas en las catedras, laboratorios, aulas y oficinas de los
diferentes edificios.

Los alumnos disponen para su uso de 18 terminales en un salén de
informética propio mas 31 equipos informaticos compartidos con la FCA.

El mantenimiento y la actualizacién tanto de los equipos como de los
paquetes estdn asegurados por personal a cargo y servicios tercerizados
financiados con recursos para la integracién curricular.

En la actualidad el Hospital de Salud Animal cuenta con un area destinada
a pequenos animales. Se encuentra equipado con gabinetes para docentes y
administrativos y &rea para estudiantes de guardia, sala de espera, consultorio,
quiréfano principal, quiréfano auxiliar, sala de internacién, rayos X, lavadero y
sanitarios.

Existe un plan de expansion para la construccién de un nuevo hospital,
obra que ya tiene presupuesto asignado y se encuentra en plena ejecucion.

En la nueva infraestructura, hay un &rea para grandes animales, con
quiréfano y salas de recuperacion e internacion.

La Facultad cuenta con un centro de experimentaciones bioldgicas y
bioterio acreditado por el ANMAT y SENASA, con todas sus instalaciones y
equipos; una sala de necropsia y una sala de estudios dirigidos a la crianza
artificial de terneros, ambas disponen de equipos destinados a cumplir apoyo

académico y servicios.
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También existe una unidad experimental de agricultura y ganaderia
(EAGG), ubicada a 6 km al norte de la Facultad, que posibilita a los estudiantes
articular su formacién tedrica y practica. En la instalacion hay una planta
industrial para el tratamiento y el procesamiento de la leche ovina con
laboratorios de empaque, cAmara fria, sala de higiene, vestuarios y sanitarios. La
unidad experimental (EAGG) cuenta con ocho secciones didécticas productivas:
avicultura, suinocultura, apicultura, tambo ovino, ganaderia, huerta, monte
frutal, parques y jardines y taller agricola.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y los juicios realizados, se
considera que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la
Dimension Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:
1. Que la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional del
Litoral, impartida en la ciudad de Esperanza, cumple con los criterios definidos

para la acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional

del Litoral, impartida en la ciudad de Esperanza, por un plazo de seis afios.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Medicina

Veterinaria de la Universidad Nacional del Litoral podra someterse
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voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCU-SUR, de
acuerdo con la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso seran

especialmente consideradas las observaciones transmitidas por la CONEAU.
4. Elevar la presente Resolucion a la Red de Agencias Nacionales de

Acreditacion del Sector Educativo del MERCOSUR, para su oficializaciéon y

difusion.

PRESIDENTE
CONEAU

VICEPRESIDENTE
CONEAU
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