ESTATUTO DE LA ASOCIACION COOPERADORA DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

ARTICULO I: La Asociacion Cooperadora de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional del Litoral se constituye desprovista de todo fin de lucro y tendra
su domicilio en calle R. P. Kreder 2805 de la ciudad de Esperanza, Provincia de Santa
Fe.

ARTICULO 2: Su duracién sera por tiempo indeterminado y no sera disuelta mientras

cumpla con los objetivos para los que fue creada.

ARTICULO 3: Los fines y proposilos generales de la Asociacion Cooperadora son los
de servir de apoyo a tode‘ll.s las actividades que desarrolle la Facultad de Ciencias
Veterinarias, tanto de tipo administrativo como académico, cultural, asistencial,
tendientes al logro del mas alto nivel cientifico, educativo y cultural. A tales cfectos y

con medios propios o complementados con los que provea la Universidad, podra :
a) Realizar compras de articulos de distinta indole para ayudar al normal
funcionamiento administrativo de la Facultad de Ciencias Vetciinarias:

b

Realizar gastos que permitan el mantenimiento;

N

c) Efectuar o posibilitar la compra de libros, revistas y material bibliogratico

. destinado a la biblioteca;

d) Apoyar la realizacion de compras y mantenimiento del equipamiento, como
asi también en lo concerniente a conservacion y construccion de edificios, de
acuerdo con la normativa vigente;

e) Apoyarla contratacion de profesionales de conocida actuacién, nacionales o
extranjeros para que dicten cursos, scininarios, conferencias y/o asesoren en
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tareas de investigacion;




)

1)

k)

Apoyar econémicamente la realizacion de trabajos de investigacion y destinar

. * ° . o g
fondos a la publicacion y difusion de aquellos que por su interes cientifico
merezcan tal distincion;

Apoyar viajes para asistir a congresos, seminarios y cursos a realizarse ¢n

" nuestro pais o en el extranjero;

Propiciar el otorgamiento de becas de estudio o investigacion u otros modos
de asistencialidad tendientes a lograr los fines propuestos;

Cooperar y coordinar con las actividades que realicen los organismos
representativos de cada uno de los estamentos de mancra de no interferr ¢n
sus propios fines;

Efectuar tareas de intermediacion para la prestacion de servicios educativos y
no educativos que pueda realizar la Facultad;

Desarrollar toda otra accion que contribuya al logro de los objetivos, teniendc

en cuenta que la enumeracion que antecede es solo enunciativa.

ARTICULO 4: Los ingresos de la Asociacion estaran constituidos por:

a)

b)

»

las contribuciones voluntarias de profesores, estudiantes, graduados y no

docentes;

donaciones y legados éfectuados en su favor;

subsidios de los organi_smos oficiales, instituciones privadas o cualquier otra
contribucidn licita;

los ingresos provenientes de lag ventas de publicaciones, apuntes,
organizacion de actividades de divuigacion, intermediacidn en la prestacion de
servicios por parte de la facultad. -

por la venta de sus activos;

por toda otra actividad compatible con sus objetivos y la namlﬁleza juridicadeia

institucion.




ARTICULO 5: Las contribuciones de asociado seran mensuales y se permitiran un
maximo de dos cuotas impagas por ejercicio. En ninguno de los casos dichas
contribuciones voluntarias seran interpretadas como contraprestacion por la utilizacion

de servicios educativos o de cualquier otra especie que brinde la Facultad.

ARTICULO 6: Los montos de las contribuciones a que se refiere el articulo 4 inc. a)

seran fijados por la Comision Directiva, pudiendo establecer montos diferenciales.

ARTICULO 7: Podran ser asociados de la Asociacion todas las personas que sc

encuentren compenetradas con los fines de la misma.

ARTICULO 8: Existiran dos categorias de asociados:

a) Activos: seran las personas fisicas integrantes de la comunidad universitaria
que hayan sido reconocidos como tales por la Comision Directiva segin o
cstablecido en este estatuto. Seran titulares de todos los derechos y deberes de
acuerdo con el presente. Para integl'ar cargos sociales se requerird la mayoria

de edad.

b) Adherentes: seran las personas fisicas o juridicas que sin pertenecer a la
comunidad universitaria soliciten su asociacion. Podran_participar en las

Asambleas con voz pero sin voto.

ARTICULO 9: Para formar parte de la Asociacion se debera llenar una soliciiud de
“ingreso, que sera considerada por Ja Comisidn Directiva. Al ser éceptada se constituira

en asociado, segun las categorias previstas en el articulo 8°.

ARTICULO 10: La condicién de asociado se pierde:

a) Porel no cumplimiento de este Estatuto y de las Resoluciones emanadas de la 2

Comision Directiva;
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gravedad de la falta cometida. Debera permitirse el ejercicio del derecho de defensa y
apelar la sancion ante la primera Asamblea que se realice, sin perjuicio de recurrir a la
via judicial.

ARTICULO 12: Para el reingreso de los asociados se deberan cumplir con las mismas

exigencias que las establecidas para el ingreso.

ARTICULO 13: La Asamblea es el organo soberano dentro de las funciones acordadas
en sus estatutos y estara integrada por todos los asociados que tengan como minimo un
afio de antigiiedad. Este Gltimo requisito no sera exigible en las convocadas durante el
primer ejercicio. Se reéueriré plena capacidad civil cuando en ellas se traten asu~*ns

para los cuales el Codigo Civil asi lo éxige.

ARTICULO 14: Las Asambleas seran de dos tipos:

a) Ordinarias. Seran convocadas por la Comision Directiva. Deberan realizarse
denfro de los ciento veinte dias de cerrado el ejercicio, el cual se esta'blec'e.'
para el dia 31 de diciembre de cada afio, a los efectos del tratamiento de la
Memoria y Balance anual. Asimismo, cada dos afios debera elegir a los
cuatro asociados a que se hace referencia en el articulo 16 inc. e) para
conformar la nueva Comisiéon Directiva e integrantes del 6rgano
fiscalizacién titulares y suplentes. Los asociados activos‘ tendran derecho a
peticionar puntos en el Orden del Dia dentro de los 30 dias de cerrado el

gjercicio social.

b) Extraordinarias: Seran convocadas por la Comision Directiva, por el organo
de fiscalizacion, debiéndose notificar a los asociados los temas a tratar, y/o
podra ser solicitada su convocatoria a la Comisién Directiva por no menos

{ del 15% de los asociados activos de la Asociacién. debiéndose efectuar: en

éste Ultimo caso, dentro de los 40 dias de su solicitud.

Las convocatorias a las Asambleas, seran dadas a publicidad en el ambito de

la Ffacultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional del Litoral y



//

en un periddico local con, por lo menos, 15 dias de anticipacién a la

celebracion de las mismas, con el respectivo Orden del Dia.

ARTICULO 15: La Asamblea para sesionar deberd contar en la primera convocatoria
con la mitad mas uno de sus asociados activos. Pasada una hora de la cstablccida en su
convocatoria sesionarad con los asociados que se hallen presentes, en tanto supere el

numero del total de integrantes de los 6rganos sociales. Las resoluciones se adoptaran

por simple mayoria.

ARTICULO 16: La Comision Directiva estara integrada por ocho asociados activos a

saber:
a) El Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias
b) Un estudiante elegido por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Veterinarias |
¢) Un docente, elegido por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias

Veterinarias

d) Un graduado elegido por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias

Veterinarias

e) Cuatro asociados electos por la Asamblea, debiendo ser uno por claustro: un

docente, un estudiante;-un graduado y un no docente.

En todos los casos de designacién por pafte del Consejo Directivo de la Facultad, la

misma se efectuara a propuesta del respectivo claustro.

ARTICULO 17: Los integrantes de la Comisién Directiva nombrados en el articulo 16
cubriran los siguientes cargos: Vicepresidente, Secretario, Tesorero y cuatro vocales y
duraran dos afios en sus funciones. El Presidente sera el Decano y su funcién duraré en

tanto y en cuanto permanezca en dicho cargo.
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ARTICULO 19: El Presidente tendra derecho a voto y en caso de empate, votara

L 4
nuevamente. Para sesionar deberan estar presentes la mitad mas uno de sus miembros

titulares y las resoluciones se tomaran por mayoria absoluta.

ARTICULO 20: La Comision Directiva se reunira una vez al mes como minimo o todas

las veces que el Presidente lo crea necesario, o cuando la mitad de sus miembros lo

requieran. En la primera sesion se fijara el dia, hora y lugar de reunién.

ARTICULO 21: Las Actas de la Comisién Directiva se registraran en el Libro de Actas

respectivo, debidamente foliado y rubricado por la Inspeccion General de Personas

Juridicas.

ARTICULO 22: Son atribuciones y deberes de la Comisién Directiva:

a)

b)

<)

d)

8)

Cumplir con los fines de la entidad, gobernar su funcionamiento, administrar
sus bienes y dirigir la Asociacion con sujecion al presente estatuto y sus
reglamentaciones;

Establecer el modo y monto de las contribuciones voluntarias;

Aprobar el presupuesto de la entidad, percibir los ingresos, cobrar subsidios,

aceptar legados, donaciones y otras contribuciones;
Ejecutar y hacer cumplir fielmente las resoluciones de la misma;

Convocar la Asambles;

Presentar ante la Asamblea al fin de cada ejercicio, la Memeoria y Balance
Anual;

Solicitar y tomar dinero en préstamo de las Instituciones Bancarias oficiales,
mixtas o particulares, estableciendo la forma de pago, plazos ¢ intereses y
demas condiciones conforme a sus respectivas cartas orgénicés, girando en
descubierto hasta las cantidades autorizadas por dichas entidades. A tales
fines sera necesario mayoria especial de dos tercios de los presentes y

dictamen favorable de la Auditoria de la Universidad.
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h)

»

k)

Abrir cuentas bancarias de cualquier tipo y en cualquier moneda, dentro del
sistema financiero institucionalizado. Toda documentacion relacionada con
esta clase de operaciones que se otorguen a nombre de la Asociacién seran

firmadas conjuntamente por el Presidente y el Tesorero

Celebrar todo tipo de contratos;

Requerir por via judicial o administrativa la defensa de los intereses de la
Asociacion, realizando todo tipo de actos, gestiones o diligencias que
signifiquen una gestion de salvaguardia de sus intereses.

Resolver todo lo concemiente a la Asociacion e indicado en este estatuto y

todo aquello que sin estar especificamente expresado haga a los fines de la

misma.

ARTICULO 23: Son obligaciones y deberes del Presidente:

a)'

b)

Representar a la Asociacién en todos sus actos, cumpliendo y haciendo
cumplir las resoluciones;
Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea y de la Comision

Directiva;

Convocar, junto con el Secretario, y presidir las reuniones de la Comisién

Directiva; <
Representar a la Asociacién, pudiendo otorgar toda clase-de poderes, previa
autorizacion de la Comisién Directiva;

Otorgar y suscribir, conj untamente con el Secretario y Tesorero, documentos
publicos o privados que importen obligaciones de pago o contratos que

obliguen a la Asociacion, previa autorizacion de la Comisién Directiva;

firmar, conjuntamente con el Secretario las escrituras piblicas que hubieren

*
sido autorizadas por la Comisién

Micepresidente:



a) Representar, junto con el Presidente a la Asociacion en todos los actos en que

&>
la Comision Directiva lo crea necesario;

b) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia temporaria o definitiva.

ARTICULO 25: Son atribuciones y obligaciones del Secretario:

a) Asistir al Presidente en el gobiemo de la entidad y refrendar con su firma

todas las actuaciones documentales y correspondencia principal;

b) Suscribir con el Presidente las actas de las reuﬁiones de la Comisién
Directiva,

¢) Dirigiry supervisar todo trabajo concerniente a la Secretaria;

d) Verificar la recopilacion de datos y documentos necesarios para confeccionar

la Memoria Anual y custodiar el archivo de la Asociacion;
e) Asistir ala Comision directiva en sus reuniones, llevando las actas;

f) Reemplazar al Tesorero en caso de ausencia;

ARTICULO 26: Son atribuciones y obligaciones del Tesorero:
a) Percibir toda suma de dinero y valores, emitiendo resguardos y

comprobantes, suscribiéndolos con su firma;

b) Controlar el movimiento de fondos y tener bajo su custodia los documento:

de la entidad;

c) Abonar las ordenes de pago autorizadas por la Comision Directiva mediante

cheque suscripto conjuntamente con el Presidente o Secretario, salvo los
gastos menores;

d) Llevar la contabilidad de la asociacion y elaborar el Balance anual;
) Reemplazar al Secretario en caso de ausencia , ﬁ
ARTICULO 27: Los vocales integraran la Comisién Directiva participando. en la

conduccion de la misma, debiendo asistir a todas las reuniones y ejercer-funciones

fiscalizadoras d?el cumplimiento de las resoluciones.
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ARTICULO 28: El organo de contralor estard compuesto por un sindico titular y un

suplente, con una duracion en el cargo de dos afios, y seran elegidos conjuntamente con el

organo directivo,

ARTICULO 29: Son atribuciones y deberes del Sindico:

2)

b)

c)

d)

€)

g)

h)*

Examinar los libros y documentos contables, toda vez que lo estime necesario, no

pudiéndose oponer ninguna traba al respecto;
Estudiar y, si correspondiere, recomendar a la Asamblea la aprobacion del Balance
Anual;

Asistir 2 las reuniones de la Comision Directiva cuando lo estime conveniente;

Fiscalizar la administracién de la Asociacion, comprobando frecuentemente el

estado de caja
Verificar el cumplimiento de leyes, estatutos y reglamentos;

Solicitar la convocatoria a la Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario,
poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento de la
Inspeccion General de Personas Juridicas cuando se negare a acceder a ello la

Comision Directiva;
Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion,

Remitir copia del balance al Consejo Directivo de la Facultad y al Rectorado de la

Universidad.

4

ARTICULO 30: En la tareas indicadas en los incisos a) y b) del articulo precedente y en

toda otra que crea conveniente el Sindico debera solicitar el asesoramiento y

ARTICULO 31:La Universidad Nacional del

colaboracion de la Comision de Hacienda del Consejo Directivo de la Facultad de

Ciencias Veterinarias.

Rl
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ARTICULO 32: Los cargos de quienes ocupan la Comision Directiva y la Sindicatura.
son personales e indelegablesy les esta prohibido percibir sueldoo remuneracxon alguna

por el desempefio de los mismos. La duracion del mandato de los integrantes de fa

Comisién directiva sera de dos aiios.

ARTICULO 33: A los efectos de la modificacion total o parcial del presente Estatuto, se

- procedera de la siguiente manera:

a) Debera convocarse a Asmnbléa Extraordinaria con un plazo no menor de quince
dias habiles;

b) Las modificaciones propuestas deberéan ser aprobadas con los d;)s tercios dc
los votos de los presentes;

c) El Estatuto con las modificaciones efectuadas debera ser remitido al
Rectorado de la Universidad Nacional del Litoral, a los efectos de su

A

aprobacion por el H. Consejo Superior '

ARTICULO 34: Son causales de disolucion de la Asociac?ién, las contempladas en el
Art. 48 del Codigo Civil. En caso de disolucion actuara como Comision Liquidadora 1a
altima Comisién Directiva, y el remanente de sus bienes, una vez pagada las deudas
sociales, se destinard ala Universidad Nacional del Litoral, con cargo de ser afectédo a

la Facultad de Ciencias Vcterjnarias.
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