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CONERU ,]

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

Buenos Aires, 18 de noviembre de 2015
RESOLUCION Ne: 1022/15

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento  la  carrera de Medicina
Veterinaria de la Facultad de Ciencias Expte. N” 804-2663/14
Veterinarias de la Universidad Nacional del
Litoral por un periodo de tres afios.

VISTO: Ia solicitud de acreditacién de la carrera de Medicina Veterinaria de la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la Universidad de la Nacional del Litoral y demas constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95 y N° 2219/10, la

Resoluciéon MECyT N° 1034/05, la Ordenanza N° 058 - CONEAU vy la Resolucién CONEAU
N° 297/14, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Medicina Veterinaria de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional del Litoral quedé comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segiin la Ordenanza N° 058 - CONEAU y la Resolucién CONEAU N° 297/14 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucién MECyT N° 1034/05. Una delegacién del
equipo directivo de la carrera particip6 en el Talles de Presentacién de la Guia de
Autoevaluacion realizado el 22 de agosto de 2014. De acuerdo con las pautas establecidas en
la gufa, se desarrollaron las actividades que culminaron en un Informe en el que se incluyen
un diagndstico de la situacion de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Cumplido el plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedié a
designar a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 26 y 27 de marzo de 2015 se realiz6 una reunién de consistencia en la que
participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las

carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacién de los

estandares.
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Se procedié a redactar su Informe de Evaluacion que forma parte del Anexo I de la
presente resolucion.

En ese estado, la CONEAU corri6 vista a la institucién en conformidad con la
Ordenanza N° 58 - CONEAU. En fecha 11 de septiembre de 2015 la institucién contesté la
vista y, respondiendo a los requerimientos formulados, presenté planes de mejora. El Comité
de Pares consideré satisfactorios los planes presentados. El Informe de Evaluacién de la
Respuesta a la Vista forma parte del Anexo II de la presente resolucién.

Con fecha 16 de noviembre de 2015, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de
los mencionados informes.

Con arreglo a la Ordenanza N° 58 - CONEAU, dentro de tres afios la carrera deberd
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la evaluacién
que en ese momento se desarrolle, la acreditacién podria extenderse por otro periodo de tres

anos.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos Iy II de la presente resolucién.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Acreditar la carrera de Medicina Veterinaria de la Facultad Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional del Litoral por un periodo de tres (3) afios con el
Compromiso que se consigna en el articulo 2°.

ARTICULO 2°- Segln los cronogramas de los planes de mejora presentados, dejar
establecido el siguiente compromiso especifico de la institucién para el mejoramiento de la
calidad académica de la carrera:

I. Finalizar la construccién y habilitacién del Aulario, del Laboratorio de Fisico Quimica, del
Aula de Microscopia (afio 2016) y completar las acciones pendientes incluidas en el Plan de
Seguridad e Higiene (afio 2016).
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ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 1022 - CONEAU - 15

Lic. NE
PRESIDEN
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Anexo I: Informe de Evaluacién de la carrera de Medicina Veterinaria de la Facultad de

Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional del Litoral.

1. Contexto institucional

La carrera de Medicina Veterinaria (validez del titulo RM N° 534/03) de la Facultad de
Ciencias Veterinarias (FCV) se cre6 en el afio 1961 en el 4mbito de la Universidad Nacional
del Litoral. La oferta académica de la Facultad no incluye ctras carreras de grado. La cantidad
total de alumnos de la carrera durante el afio 2014 fue de 1849.

Ademads, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Ciencias
Veterinarias, Especializacion en Salud de Animales de Compaiifa, Especializacién en Buiatrfa
y Maestria en Ciencias Veterinarias.

Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision, propésitos y objetivos
institucionales de la Universidad definidos en su Estatuto (Resolucién Asamblea Universitaria
N° 04/12).

La institucién posee politicas de investigacién y desarrollo tecnolégico. La Facultad
Ccuenta con la Secretaria de Ciencia y Técnica para promover actividades de investigacion.
Entre ellas, a nivel Universidad tiene un régimen de subsidios concursables denominado
Cursos de Accién para la Investigacion y Desarrollo -CAI+D (Resolucién CS N° 162/95 y N°
561/11) para la ejecucién de proyectos cientifico-tecnolégicos y cientifico-sociales que a
partir de 2005 incorpord la figura de los Programas de Actividades Cientificas y Tecnol6gicas
(Resolucién CS N° 21/04) para agrupar proyectos de investigacién por afinidades teméticas.
Asimismo, cuenta con dos programas para compra de equipamiento que fortalecen el
desarrollo de investigacion: el Programa de Equipamiento Cientifico y Apoyo al Cuarto Nivel
(PECAP, Resolucién CS N° 161/92) y el Programa de Anoyo al Equipamiento de los Ciclos
Iniciales de las carreras. En el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad (Resolucién
AU N* 07/10) también se contemplan acciones vinculadas con la investigacién. Adem4s, en
el afio 2013 se cred el Instituto de Ciencias Veterinarias del Litoral (ICIVET-Litoral) junto
con CONICET.

En la actualidad, la institucién tiene 37 proyectos de investigacién vigentes en teméticas
relacionadas con la carrera. Del total, 24 son de investigacién basica y 13 de investigacion

aplicada, que abordan temiticas relacionadas con las disciplinas de la carrera como
Res. 1022/15
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embriologia,  farmacologfa, microbiologia, inmunologia, fisiologia, reproduccién,
comportamiento, produccién bovinos de leche y de carne, bienestar animal, epidemiologia,
produccién avicola, clinica de grandes animales, patologia médica, parasitologia y vida
silvestre. Los estudios abarcan diferentes especies, tanto dornésticas como silvestres. Ademas,
se observa que la carrera desarrolla 3 actividades de investigacién en formacién educacional:
“De lo formal a lo oculto en el curriculum: El curriculum oculto de las asignaturas Sociologia
y Extensién y su relacién en la formacién del profesional veterinario”; “Competencias
sociales en la formaci6n universitaria como objetivo educativo” y “Requerimientos del sector
socio-productivo hacia la formacién profesional de los Médicos Veterinarios egresados de la
FCV-UNL. Su incidencia en la estructuracién del curriculo educativo”.

En los proyectos de investigacion participan 176 docentes y 83 alumnos de la carrera.
La participacién de los estudiantes en estas actividades se promueve a través de adscripciones
en docencia, investigacion, extensién y vinculacién tecnolGgica (Resolucién CD N° 935/12) y
el sistema de Becas de Iniciacién para Estudiantes Universitarios denominado

CIENTIBECAS (Resolucién CS N° 39/92). Ademas, en el afio 2014 la Universidad Nacional

del Litoral y el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA) presentaron la
Convocatoria a Becas de Iniciacién a la Investigacion para Estudiantes de Carreras de Grado
en Proyectos de Investigacién y Desarrollo del INTA. En este contexto, 5 alumnos se
iniciaron en esta actividad formativa. Los alumnos de grado también tienen la posibilidad de
aplicar a las Becas Estimulo a las Vocaciones Cientificas del CIN y a las Becas de la
Fundaci6n del Nuevo Banco de Santa Fe. Ademds, a parsir del afio 2013 se desarrollaron las
Jornadas de Difusién de Investigacién y Extensién de la Facultad de Ciencias Veterinarias y
el Encuentro de J6venes Investigadores de la UNL.

Los resultados de los proyectos de investigacion tienen impacto en la actividad docente
y generan transferencia de conocimiento al medio socio-productivo. Estos se relacionan con
problemas comunes que afectan a los sectores socio-productivos con el objetivo de crear un
entorno propicio para vincular sus proyectos de innovacién cientifica y tecnoldgica tendientes
al desarrollo sustentable de la regién. Todos los proyectos aprobados y financiados siguen un
proceso de selecci6n, seguimiento y evaluacién que busca garantizar la calidad de los
resultados. En el caso particular de proyectos CAI+D, la UNL implementa un sistema de

seguimiento del avance de los proyectos. Con respecto a las politicas de difusién, la Facultad
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posee la Revista FAVE —Secci6n Ciencias Veterinarias (ISSN 1666-938X), que recientemente
ha sido incorporada al Nicleo Basico de Revistas Cientificas Argentinas por Resolucion
CONICET N° 1855/13. También cuenta con el Programa de Comunicacién de la Ciencia y
desde el afio 2006 la Universidad organiza anualmente el Encuentro de Jovenes
Investigadores con la participacién de otras universidades de la ciudad de Santa Fe.
Asimismo, se promueve la participacién de los estudiantes en actividades realizadas por otras
instituciones, como las Jornadas de Jévenes Investigadores de la Asociacién de Universidades
del Grupo Montevideo (AUGM).

A partir de la evaluacién de las actividades de investigacidn, éstas se consideran
pertinentes y acordes con la carrera. Ademas posee una adecuada participacion de docentes y
alumnos.

En relaci6n con el desarrollo de actividades de extensién vigentes, la institucién registra
27 actividades de vinculacion en la que participan 131 docentes y 330 alumnos.

La institucién manifiesta que entre los proyectos ejecutados en el segundo semestre de

2014 y los aprobados para el primer semestre de 2015, la participacién de alumnos serd de

aproximadamente 450. Como resultado de la evaluacién, se considera que los proyectos de
extension y vinculacién con el medio presentados son pertinentes y adecuados.

La Facultad cuenta con una Secretaria de Extensién y fomenta la participacion en las
convocatorias institucionales del Sistema Integrado de Programas y Proyectos de Extension
de la UNL. Los proyectos siguen dos ejes: Desarrollo Local y Regional y Calidad de Vida y
Cultura. Se pueden realizar bajo las modalidades de Proyectos de Extension de Catedras
(PEC); Proyectos de Extension de Interés Social (PEIS); Propuestas de Acciones de Extensién
al Territorio (AET) y Proyectos de Extensién de Interés Institucional (PEII).

Desde el afio 2011 la instituci6n participa en la Semana de la Ciencia y la Tecnologia
impulsada por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva de la Nacion,
recibiendo alumnos de escuelas primarias y secundarias de la ciudad de Esperanza y de la
region. En este sentido, la institucién presenta el Régimen de Becas Docentes en Extension,
que tiene como objetivo generar condiciones apropiadas para el desarrollo de las practicas de

extension, su articulacion con la investigacién y la docencia y la consolidacién de equipos de

trabajo (Resolucién CS N° 206/06).
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En cuanto a la cooperacion internacional, la FCV -en coordinacién con la Secretaria de
Relaciones Institucionales de la UNL- participa de diferentes programas de intercambio
académico y cientifico entre los que se puede mencionar la Agencia Espanola de Cooperacidn
Internacional, la Asociacién de Universidades del Grupo Montevideo, proyectos binacionales
CAPES/SPU y DAAD (Deutscher Akademischer Austausch Dienst), entre otros. El Programa
de Movilidad Académico Cientifico (PROMAC) promueve la participacion de investigadores
en estancias de investigacion con grupos del exterior.

En el marco del programa universitario de Servicios Educativos a Terceros (SET) se
realizan cursos de actualizacién en Podologia Bovina, en Cirugia y Anestesias Bovinas a los
cuales concurren profesionales de todo el pais, y taml?)ién cursos de acreditacién de los
programas nacionales para la lucha de brucelosis y tuberculosis.

La FCV impulsa la vinculaci6n institucional con el medio mediante los programas de la
Secretarfa de Vinculacién Tecnolégica y Desarrollo Productivo de la UNL y a través de la
Secretaria de Extension. La Secretaria de Vinculacién Tecnolégica y Desarrollo Productivo

de la UNL comprende las siguientes 4reas: el Centro de Transferencias de los Resultados de la

Investigacion —CETRI-Litoral (cuyas funciones se describiran posteriormente); los Servicios
Educativos a Terceros SET; la Direccién de Desarrollo Productivo: el Programa de
Cooperacién al Desarrollo y Competitividad; la Unidad de Apoyo a la Gestién Coordinacién
del Area de Propiedad Intelectual; la Coordinacién del Area Apoyo a las Empresas-Unidad de
Vinculacién Tecnolégica; la Coordinacién del Programa de Generacién, Incubacion y
Desarrollo de Empresas; la Coordinacién de la Cétedra Electiva Emprendedores y la
Coordinacién del Area de Proyectos Especiales para el Desarrollo Regional. Ademds, la
Facultad de Ciencias Veterinarias participa del Consejo Directivo de la Incubadora de
Empresas de Ambito Regional (IDEAR) en el marco del convenio entre la Universidad y la
Municipalidad de Esperanza, que funciona en el Complejo Tecnolégico El Molino de la
ciudad. También cuenta con los programas de Padrinazgo, Feria de Empleo, de Posgrado y
Emprendedores. .

La participacin de alumnos en estas actividades se promueve a través del Programa de
Voluntariado Universitario de la UNL. Asimismo, la institucién cuenta con un Sistema de

Précticas Académicas Externas Supervisadas —-PAES (Resolucién CS N° 1/2010); Reglamento
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de Pricticas PAES y el Sistema de Adscripciones para Alumnos y para Graduados
(resoluciones CD N° 854/13, N° 042/1 y N° 935/12).

En el afio 2013 se cre6 el Instituto de Ciencias Veterinarias del Litoral (ICIVET) de
doble dependencia UNL-CONICET, ubicado en el Centro de Medicina Comparada que ofrece
Servicios Altamente Especializados a Terceros (SAT). Entre los servicios brindados se llevan
a cabo desarrollos preclinicos destinados a la industria farmacéutica humana y veterinaria.
Desde el Hospital de Salud Animal se prestan servicios de analisis de histopatologia,
bacteriologfa y andlisis clinicos, tanto en las 4reas de grandes como pequeiios animales vy
complementa la atencién clinica brindada por profesionales externos o asistiendo
directamente a pacientes presentados por sus propietarios.

La unidad académica cuenta con una herramienta destinada a la promocién de la
transferencia cientifica y tecnoldgica: el ya mencionado Centro de Transferencia de los
Resultados de la Investigacién (CETRI), que permite realizar acuerdos y firma de convenios

caracterizados por la confidencialidad de la informacién, el resguardo de los derechos de

propiedad intelectual y la disposicién de fondos por parte de los responsables de las tareas.

La institucion desarrolla politicas para la actualizacién y perfeccionamiento del personal
docente, que incluye la oferta permanente de actividades de capacitacion y posgrado (propias
0 compartidas con otras instituciones) y programas de pasantias, como el Programa de
Movilidad Académico-Cientifico (PROMAC), Programa Escala Docente y el programa de la
Fundacién Carolina; todas permiten realizar pasantias docentes en el exterior. Desde el afio
2011 se realizaron 6 jornadas de capacitacion destinadas a los docentes, que fueron
previamente aprobadas por el Consejo Directivo, estableciendo que la asistencia fuese
obligatoria para un miembro de cada cétedra. Estas acciones abordaron, por un lado,
capacitacién y perfeccionamiento docente y, por otro, capacitaciéon y perfeccionamiento
profesional en cuestiones disciplinares y otras relacionadas con el quehacer de la profesion.
Ademds, dentro del Programa de Recursos Humanos de la UNL (Resolucion CS N° 299/03)
se brinda la posibilidad de obtencién de becas de maestria y doctorado para docentes, por el
que en los dltimos tres afios se han otorgado 3 becas de doctorado y 3 becas de maestria. La
carrera participa también -a través de la Secretarfa de Estado de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de la Provincia de Santa Fe- en el programa de Becas de Maestria en Ciencias

Veterinarias y en los dltimos tres afios se han otorgado 7 becas para docentes de la carrera.
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La institucion ha suscripto e informa 41 convenios vigentes con empresas, asociaciones
profesionales y otras entidades vinculadas con la profesién para la concrecién de las
actividades de investigacion, transferencia tecnolégica, intercambio académico, pasantias y
précticas, como forma de integracién al medio socio-productivo. La unidad académica cuenta
con mecanismos de seguimiento de los convenios suscriptos a través de un registro que
contiene informacién sobre tipo de convenio, periodo de validez y niimero de expediente.

La estructura de gobierno y conduccién de la Facultad estd integrada por un Consejo
Directivo conformado por un Decano y 22 consejeros (11 docentes, 4 graduados, 6
estudiantes y 1 representante del personal no docente) y cuenta con 4 comisiones: Ensefianza,
Investigaciones y Extensién, Presupuesto y Hacienda y la Comisién de Desarrollo
Institucional y Formacién de Recursos Humanos. El Decano cuenta con el apoyo de las
siguientes Secretarias: General, Administrativa, de Gestién y Finanzas, Académica (a cargo
de la Coordinacién Académica y de las Direcciones de Carrera, de Asuntos Estudiantiles y de

Pregrado y Educacién a Distancia), de Ciencia y Técnica (a cargo de la Direccién de la

Revista FAVE —Secci6n Ciencias Veterinarias- y de la Direccién Docente de Biblioteca), de
Posgrado, de Extension, de Vinculacién Tecnol6gica. Ademds, cuenta con Direcciones de
Cultura, de Deportes, de Prensa y Difusién. También tiene una Coordinacién de Seguridad e
Higiene y una Direccién y Coordinacién de Servicios Telematicos.

La carrera de Medicina Veterinaria depende de la Direccién de la Carrera y su
conduccion estd a cargo del Director. A su vez, la cariera se organiza en Departamentos:
Ciencias Béasicas, Ciencias Morfoldgicas, Preclinicas, Clinicas, Salud Puablica, Produccién
Animal y Ciencias Sociales. Ademés, se dispone de un Comité Asesor de Etica y Seguridad
(CAES, Resolucién CD N° 10/07) que evalia proyectos de investigacién y tesinas en lo
referente a aspectos éticos y de seguridad.

La institucién posee un Reglamento Interno Consejo Directivo Facultad de Ciencias
Veterinarias para la designacion de los cargos directivos y de gestion (resoluciones CD N°
014/99, N° 002/06 y N° 420/11). Las autoridades de la carrera poseen antecedentes y
dedicacion horaria compatibles con el proyecto académico.

Existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de la
implementacién del plan de estudios y su revisién periédica, de acuerdo con las pautas que

rigen en la institucion. La Comisién de Evaluacién y Seguimiento del Plan de Medicina
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Veterinaria (Resolucién CD N° 392/08) es coordinada por la Direccién de Carrera e integrada
por docentes, estudiantes y egresados, y su funcién principal es asesorar a la Comisién de
Ensenanza del Consejo Directivo. Ademds, se encarga de analizar contenidos y realizar
modificaciones a fin de optimizar la integracién vertical y horizontal, proponer asignaturas
electivas y participar en la conformacién de reformas curriculares. Los estudiantes participan
en la evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje a través del Centro de Estudiantes
y de los Consejeros Estudiantiles.

La unidad académica posee la Secretarfa Administrativa integrada por 54 agentes. A su
vez, la Facultad tiene una estructura conformada por Departamentos: Alumnado, Mesa de
Entradas y Archivos, Personal, Biblioteca, Despacho de Decanato, Despacho de Consejo
Directivo y también Oficina Unica de Atencién al Pablico, con un total de 20 agentes, a los
que se agrega el personal administrativo afectado a las distintas Secretarfas de Gestion y la
Intendencia, integrada por 47 agentes. En suma, la unidad académica cuenta con personal
administrativo y personal técnico y de apoyo que posee una calificacién adecuada para las
funciones que desempefian. Se considera que su niimero resulta congruente con Ia planta
académica y la matricula.

Existe un sistema reglamentado de ingreso y promocién del personal no docente a
través de concursos de antecedentes y oposicién realizados por la Universidad (resoluciones
CS N° 338/03, N° 156/11). La institucién cuenta con mecanismos para la capacitacion del
personal, tales como las becas de estudio de pregrado y grado para el cursado de carreras del
Centro Multimedial de Educacién a Distancia (CEMED) de la UNL y becas para cursado del
Bachillerato de adultos de la Asociacién Gremial del Personal No Docente (resoluciones CS
N® 120/01, N° 167/05, N° 249/09 y N° 201/13). En los dltimos afios la institucién ofrecié
capacitacion mediante una importante cantidad de cursos, la mayoria relacionados
directamente con las tareas que desarrolla el personal, éstos se consideran adecuados y
pertinentes para la capacitacin del personal no docente.

La Facultad dispone de adecuados mecanismos para generar y actualizar las
reglamentaciones y normativas internas, como también para la difusién interna y externa de la
informacion relativa a las actividades de docencia, investigacion, extension y vinculacién con

el medio, misién institucional, bienestar estudiantil y medidas de seguridad y bioseguridad,
entre otros aspectos.
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La institucion posee, adecuados sistemas de registro y procesamiento de la informacién
académica tales como los brindados por el Consorcio SIU, D-BASE, Argos, de
documentacién de Mesa de Entradas, 3 sistemas de la UNL (Panoramix, ILITIA y SIGEVA)
y un portal de autogestién para becarios. Los canales de comunicacién son confiables,
eficientes y actualizados. Asimismo, la documentacién que permite evaluar la calidad del
trabajo de los estudiantes (exdmenes, trabajos pricticos, informes sobre experiencias de
laboratorio, taller, campo y trabajos de integracién) se resguarda por duplicado en legajos
personales y en actas de examenes archivadas en el Departamento de Alumnado. También se
cuenta con una Biblioteca de Tesis.

La institucion tiene un registro actualizado y de caricter piblico de los antecedentes
académicos y profesionales del personal docente.

Por otra parte, la unidad académica presenta un plan de desarrolio estratégico 2011-
2019 para atender aspectos de inversién y gastos de operacién (Resolucién CD N° 96/11). De
acuerdo con la informaci6n presentada, la carrera posee recursos financieros suficientes para
su desarrollo.

2. Plan de estudios y formaci6n

La carrera tiene 2 planes de estudio vigentes: el Plan 2001 y el Plan 2011. Por un lado
se dicta el Plan 2001 (aprobado por Resolucién CS N° 265/01 y sus modificaciones aprobadas
por las Resoluciones CS N° 211/02 y N° 298/07, que comenz6 a dictarse en el afio 2002). Se
desarrolla en 5 afios y tiene una carga horaria total de 3960 horas (3405 horas més las 405
horas correspondientes a las orientaciones- a las que se suman 150 de tesina o pasantia). El
plan de estudios cumple con la carga horaria minima establecida en la Resolucién Ministerial
(3600 horas). Sin embargo, en la presentacion CONEAU Global se registraron un total de
2805 horas. Esto se debe a que se omitié cargar algunas asignaturas del plan de estudios y
otras fueron consignadas con una carga horaria diferente. Por ejemplo, las asignaturas
Infectologia y Enfermedades Infecciosas y Parasitotogfa'y Enfermedades Parasitarias tienen
105 horas en el Plan y en CONEAU Global no poseen asignacién horaria. Lo mismo sucede
con las asignaturas Analisis Clinico, Administracién Sanitaria, Seminarios de Ecologia y
Administracién de Empresa. La asignatura Politica y Legislacin tiene en el Plan 45 horas y
fue cargada con 60 horas. Tampoco fueron cargadas algunas asignaturas correspondientes al

Ciclo Basico: Introduccién a la Veterinaria, Quimica I, Anatomfa Veterinaria I, Biologia
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Celular, Matematica, Quimica II, Biofisica, Anatomia Veterinaria II, Histologia vy
Embriologfa, Bioestadistica, Fisiologia II y Sociologfa. Por lo expuesto, se considera
necesario cargar correctamente el plan de estudios en la presentacion CONEAU Global y
presentar copia fiel del Plan 2001 y sus modificaciones (resoluciones C.S. N° 265/01, N°
211/02 y N° 298/07). Por lo tanto, se formula un requerimiento.

En el Plan 2001 se explicita el perfil de graduado que se pretende formar: un profesional
con perfil generalista que posea las bases cientificas y humanas fundamentales para procurar
el bien comiin en los campos de salud animal, la salud publica y la produccién animal, que se
corresponde con los aspectos sefialados en la Resolucién MECyT N° 1034/05. Existe
coherencia entre los objetivos de la carrera, el perfil profesional y la propuesta pedagdégica.

El plan de estudios se estructura en 3 ciclos: Basico, Formacién Pre-Profesional y
Formaci6n Profesional y posee 3 orientaciones: Salud Animal, Salud Pablica y Produccién

Animal.

A continuacion se trata el Plan 2001 en relacién con la Resolucién MECyT N° 1034/05.

Los datos que se toman en cuenta son los registrados en la presentacion CONEAU Global.
Como ya se menciond, la institucién debera corregir la informacién suministrada, por lo tanto
la evaluacién sobre el cumplimiento de los criterios de calidad queda sujeta a la nueva
presentacion que se realice.

El siguiente cuadro describe la carga horaria del Plan 2001 por ciclos con respecto a la

Resolucion MECyT N° 1034/05, segiin la presentacion CONEAU Global:

Ciclo Plan de Estudios 2001 Resolucién MECy T
Carga Horaria % N° 1034/05

Ciclo Basico 570 25% 35-40 %

Ciclo Superior 1425 63% 50-60 %

Ciclo de Formaci6n General 255 11% 5-10%

Total 2250 100%

Del andlisis de la informacién del cuadro anterior, se observa que la distribucion
porcentual de la carga horaria en los distintos ciclos no cumpliria con los pardmetros
establecidos en la Resolucién Ministerial.

El siguiente cuadro muestra la distribucién de la carga horaria del Ciclo Superior en

relacion con la Resolucién MECyT N° 1034/05, segiin la presentacion CONEAU Global:
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Areas Plan de Estudios 2001 | Resolucién MECy T
Carga Horaria % | N°1034/05

Produccién Animal 345 24% 15 -30 %

Medicina Preventiva, Salud 240 17% 15-30%

Piiblica y Bromatologia

Salud Animal 840 59% 50 % (minimo)

Total 1425 100%

Del cuadro anterior se desprende que la distribucién de la carga horaria dentro del Ciclo
Superior cumplirfa con los pardmetros fijados en la Resolucién Ministerial.

El Plan 2001 incluye los Contenidos Curriculares Bésicos listados en el Anexo I de la
Resolucion Ministerial N° 1034/05 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el plan de
estudios presenta integracion horizontal y vertical de contenidos y su estructura incluye un
esquema de correlatividades definido que contempla una secuencia de complejidad creciente
de los contenidos y de las competencias a formar.

De lo evaluado surge que los contenidos son de base generalista y sus asignaturas
obligatorias cumplen con los porcentuales establecidos para cada una de las Areas y Ciclos.
Segiin la informaci6n presentada en CONEAU Global, la carga horaria de las actividades de

formacion practica es la siguiente:

Areas Carga horaria del Resolucién
Plan de Estudios 2001 MECyT N°
Total Practica % | 1034/05

Ciencias Bésicas 570 200 35% 30%
Produccién Animal 345 134 39% 40%
Medicina Preventiva, Salud Piblica y 240 93 39% 40%
Bromatologia

Salud Animal 840 479 57% 50%
Formacién General 255 95 37% 20%
Total 2250 1001 1500 horas

Del cuadro precedente, surge que la carga horaria de la formacién préctica no se

corresponderia con las pautas de la Resolucién MECyT N° 1034/05.
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El plan de estudios incluye asignaturas optativas o electivas, para que los estudiantes
profundicen o amplien conocimientos y/o adquieran competencias relevantes para su
formacioén.

Como ya se menciond, el plan de estudios ofrece las siguientes orientaciones: Salud
Animal, Salud Piblica y Produccién Animal. Estas se ubican en el dltimo tramo de la carrera
y cada una de ellas cuenta con una carga horaria de 405 horas que incluyen 360 horas
minimas de asignaturas optativas propias de la orientacién a las que se agregan 45 horas de
asignaturas electivas entre el resto de las asignaturas de todas las orientaciones.

Los programas de las asignaturas explicitan los objetivos, contenidos, programa de
trabajos practicos, bibliografia, detallan la modalidad de ensenanza-aprendizaje y los sistemas
de evaluacion utilizados.

Por otro lado, la carrera posee el Plan 2011 (aprobado por Resolucién CS N° 446/11 y
modificado por Resolucién CS N° 542/13). Se desarrolla en 5 afios, con una carga horaria

total de 4200 horas. Resulta necesario destacar que los dos planes de estudios (2001 y 2011)

fueron analizados en la acreditacion anterior, pero en :sta nueva instancia se presenta la
Resolucion CS N° 542/13 que modificé la Resolucién CS N° 446/11. Esta normativa cambi6
las correlatividades para las asignaturas Bioestadistica, Zoologia, Diversidad y Ambiente y
Farmacoterapia. También le asigné a la materia Ciencia y Técnica en Medicina Comparada
90 horas en lugar de las 45 horas que tenia previamente. A partir de la evaluacién de estos
aspectos, se concluye que estos tltimos cambios no se encuentran registrados en la
presentacion CONEAU Global, por lo que se realiza un requerimiento.

Segiin la normativa presentada el Plan 2011 tiene 4200 horas (3690 horas mas las 360
horas minimas correspondientes a las orientaciones y a las que se suman 150 horas de
asignaturas electivas, tesina o practica profesional). Sin embargo, esto no coincide con la
informacién brindada por la institucién en la presentacion CONEAU Global, ya que se
registra en el sistema un total de 3975 horas. A partir de ello, se realiza un requerimiento. Esta
diferencia se debe a que la asignatura Sociologia figura en el Plan con 60 horas y fue cargada
con 75 horas; Bases de Nutricién y Alimentacién Animal figura con 75 y esta cargada con 60
horas; Salud Piblica y Zoonosis figura con 60 horas y estd cargada con 45 horas. Asimismo,
la asignatura Produccién Animal III figura en el plan de estudios con 60 horas y en la

presentacion CONEAU Global no tiene horas asignadas. Las practicas hospitalarias se
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encuentran ambas mal cargadas, ya que las de Pequeiios Animales figuran con 210 horas y se
cargaron 120 y la de Grandes Animales figura con 300 y se cargaron 240 horas. Asimismo, en
el sistema fue cargada la asignatura Ciencia y Técnica en Medicina Comparada con 45 horas
en vez de 90 horas, tal como lo indica la nueva resolucién modificatoria. Atento a las
inconsistencias detectadas, se formula un requerimiento para que la institucién corregida la
informaci6n suministrada en la presentacién CONEAU Global.

En el Plan 2011 se explicita el perfil de graduado que se pretende formar: un profesional
con perfil generalista que posea las bases cientificas y humanas fundamentales para procurar
el bien comin en los campos de salud animal, la salud piblica y la produccién animal, el cual
se corresponde con los aspectos sefialados en la Resolucién N° 1034/05. Existe coherencia
entre los objetivos de la carrera, el perfil profesional propuesto y la propuesta pedagégica.

El Plan 2011 se estructura en 3 ciclos: Bésico, Pre-profesional y de Formaci6n
Profesional. Ademds, cuenta con 3 orientaciones: Salud Animal, Salud Piblica y Produccién
Animal.

Al igual que para el Plan 2001, a continuacién se aborda la relacién entre el Plan 2011 y
la resolucion ministerial. Como también para este dltimo plan de estudios se observan
inconsistencias entre lo registrado en la presentacion CONEAU Global y lo establecido en las
normativas institucionales, que la carrera deberé corregir, la evaluacién sobre el cumplimiento
de los criterios de calidad queda sujeta a la nueva presentacién que se realice.

El siguiente cuadro describe la carga horaria del Plan 2011 por ciclos con respecto a la

Resolucion MECyT N° 1034/05, segiin la presentacién CONEAU Global:

Ciclo Plan de Estudios 2011 | Resolucién MECy T
Carga Horaria % | N°1034/05

Ciclo Basico 1440 42% 35-40 %

Ciclo Superior 1740 50% 50-60 %

Ciclo de Formacién General 285 8% 5-10%

Total 3465 100%

Del anilisis de la informacién del cuadro anterior, se observa que si bien el plan de
estudios cumple con la carga horaria minima establecida en la resolucién ministerial (3.600
horas), la distribucién porcentual de la carga horaria en los distintos ciclos no cumpliria

totalmente con los pardmetros establecidos en la Resolucién Ministerial.
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El siguiente cuadro muestra la distribucion de la carga horaria del Ciclo Superior en

relacion con la Resolucién MECyT N° 1034/05, segin la presentacion CONEAU Global:

Areas Plan de Estudios 2011 | Resolucién MECy T
Carga Horaria % N° 1034/05

Produccién Animal 345 20% 15 -30 %

Medicina Preventiva, Salud 450 26% 15-30%

Puablica y Bromatologia

Salud Animal 945 54% 50 % (minimo)

Total 1740 100%

Del cuadro anterior se desprende que la distribucién de la carga horaria dentro del Ciclo
Superior cumplirfa con los pardmetros fijados en la Resolucién Ministerial.

El plan incluye los Contenidos Curriculares Bésicos listados en el Anexo I de la
Resolucion Ministerial N° 1034/05 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el plan de
estudios presenta integracién horizontal y vertical de contenidos y su estructura incluye un
esquema de correlatividades definido que contempla una secuencia de complejidad creciente
de los contenidos y de las competencias a formar. No obstante, al respecto cabe senalar que
segtn el Informe de Autoevaluacién la Comisién de Evaluacién y Seguimiento se encuentra
trabajando en mejorar la articulacién de contenidos curriculares, entre ofras acciones
destinadas a la implementacién del plan de estudios. EI Comité de Pares considera
conveniente continuar con estas acciones.

Segin la informacién presentada en CONEAU Global, la carga horaria de Ilas

actividades de formacion practica es la siguiente:

Areas Carga horaria del Resolucién
Plan de Estudios 2011 MECyT N°
Total Practica % | 1034/05
Ciencias Bésicas 1440 592 41% 30%
Produccién Animal 345 150 43% 40%
Medicina Preventiva, Salud Piblica y 450 183 41% 40%
Bromatologia
Salud Animal 945 519 55% 50%
Formacién General 285 125 44% 20%
Total 3465 1569 1500 horas
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Del cuadro precedente surge que la carga horaria de la formaci6n préctica se
corresponderia con las pautas de la Resolucién ME N° 1034/05.

El plan de estudios incluye asignaturas electivas, para que los estudiantes profundicen o
amplien conocimientos y/o adquieran competencias relevantes para su formacién. Las
asignaturas electivas son: Actividades y terapias asistidas por animales; Acuicultura;
Anestesiologia y algiologia; Bases moleculares de la enfermedad y el diagnéstico; Ciencia y
tecnologia en medicina comparada; Epidemiologia clinica; Introduccién a la investigacion
cientifica; Manejo de fauna; Medicinas complementarias; Produccién apicola; Produccién
caprina; Salud en animales silvestres.

Como ya se mencion, el plan de estudios ofrece las siguientes orientaciones: Salud
Animal, Salud Piblica y Produccién Animal. Estas se ubican en el altimo tramo de la carrera
y cada una de ellas cuenta con una carga horaria minima de 360 horas.

Los programas de las asignaturas explicitan contenidos, objetivos, describen

analiticamente las actividades tedricas y practicas, carga horaria, metodologia, bibliografia y

formas de evaluacion.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Estatuto de la Universidad
(Resolucién AU N° 4/12) que establece el sistema de concursos docentes abiertos, por
antecedentes y oposicion y rigen para todas las categorias (desde Profesor Titular hasta los
Ayudantes Alumnos). A su vez, los concursos para alumnos ayudantes estdn reglamentados
por Resoluciéon CS N° 601/09. Estas normas son de conocimiento publico y no
discriminatorio (Resolucién CS N° 353/04 y Ordenanza N° 03/04).

Ademads, la institucién informa que los docentes son evaluados periddicamente y son
informados de los resultados de todas las evaluaciones, incluyendo la opinién de los alumnos
sobre su desempefio. Los mecanismos de promocion docente tienen en cuenta la evaluacién
del desempeno académico. Asimismo, existen docentes que se encuentran en distintas etapas
de alguna de las carreras de posgrado y bajo el programa de Movilidad Académica para los
docentes (Resolucién CS N° 206/06 y N° 11/07).

La carrera posee 177 docentes que cubren 184 cargos. La cantidad de docentes de la

carrera segun cargo y dedicacién horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el
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docente tiene mds de un cargo se considera el de mayor jerarquia y en el caso de cargos de

igual jerarquia se considera el de mayor dedicacién):

Cargo Dedicacién semanal

Menoro | De10a | De20a | De30a | Mayoro | Total

iguala 9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a

horas 40 horas

Profesor Titular 0 3 1 0 7 11
Profesor Asociado 0 -+ 11 0 17 32
Profesor Adjunto 0 9 15 0 19 43
Jefe de Trabajos Pricticos 0 15 14 0 19 48
Ayudantes graduados 0 27 10 0 6 43
Total 0 58 51 0 68 177

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segiin su dedicacién y

titulo académico méximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico mé4ximo Dedicacién semanal

Menoro | De10a | De20a | De 30a 39| Igual o Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas horas Mayor a

horas 40 horas

Grado universitario 0 27 30 2 22 81
Especialista 0 8 6 0 5 19
Magister 0 3 8 0 24 3l
Doctor 0 15 3 0 20 38
Total 0 55 47 2 71 175

Cabe senalar que la diferencia entre la cantidad total de docentes de los cuadros
precedentes, se debe a que a partir de lo registrado en la presentaciéon CONEAU Global, se
observa que el docente de la asignatura inglés posee un titulo terciario de profesor. Como
resultado del andlisis de la correspondiente ficha docente, se considera que sus antecedentes y
formaci6n son adecuados para la funcién que desempena.

Con respecto al otro docente, se observa que no ha completado en su totalidad la ficha
docente (N° 124). A partir de ello se realiza un requerimiento.

Cabe destacar que el 53% del plantel docente posee formacién de posgrado (21% con

titulo de doctor, 21% con titulo de magister y 11% con titulo de especialista).
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Asimismo, la carrera cuenta con 11 docentes categorizados por el CONICET (1
investigador principal, 2 investigadores independientes, 2 investigadores adjuntos, 6
asistentes) y 96 docentes categorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio de
Educacién (5 en categoria I; 7 en categoria II; 35 en categoria III; 24 en categoria IV y 25 en
categoria V).

Por otra parte, cabe resaltar que el 38% del cuerpo académico posee una dedicacién
mayor o igual a 40 horas semanales y el 29% una dedicacién de 20 horas semanales.

Por todo lo expuesto, se concluye que la carrera posee un cuerpo docente en niimero y
composicién adecuado, con dedicacién suficiente que garantiza las actividades de docencia,
investigacion y extension.

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admisién de alumnos incluyen un sistema de
ingreso basado en Cursos de Articulacin (CA) de dos tipos: disciplinar (Biologia y Quimica)

y general (Problematica Universitaria y Ciencia, Arte y Conocimiento). Los CA disciplinares

son requisito para cursar Biologia Celular y Quimica I. La Universidad prevé 3 instancias de
aprobacion de estos cursos: adelantado (septiembre, noviembre), regular (febrero) y remedial
(mayo). Los mecanismos son explicitos y conocidos por los postulantes.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los tltimos 3 afios.

Aio 2012 2013 2014
Ingresantes 228 293 250
Alumnos 1966 1901 1849
Egresados 90 146 109

Con respecto a la cifra de graduados del aio 2014 del cuadro precedente, cabe
considerar que corresponde a la informacién con que contaba la carrera hasta la fecha de
presentacién del Informe de Autoevaluacién. No obstante, resulta necesario contar con la
informaci6n actualizada por lo que se realiza un requerimierto.

La institucién cuenta con mecanismos de seguimiento y de disefio de estrategias para
mejorar el desempefio de los alumnos a lo largo de su proceso de formacién. Entre ellos se
puede mencionar el Servicio de Orientacién Educativa (SOE) y el Programa de Tutorias para

ingresantes (que trabaja en conjunto con el SOE). Adems, las inquietudes y problematicas de
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los alumnos se canalizan a través de la Direccién de Asuntos Estudiantiles, la Direccion de
Carrera y la Secretarfa Académica de la FCV. La Universidad también participa del Programa
de Articulacion Universidad — Nivel Medio de la SPU, que mediante la vinculacién con el
nivel medio busca mejorar el desempeifio estudiantil en el nivel universitario.

Atento a que la institucion no registr6 en la presentacion CONEAU Global
correctamente los datos concernientes al cuadro de graduaaos por cohorte del Plan 2001, no
se pueden calcular las tasas de egreso de las cohortes 2004, 2005 y 2006 (calculadas como la
relacion entre el nimero de egresados hasta el afio 2013 y la cantidad de ingresantes de cada
cohorte) y conocer de esta manera si la carrera necesita elaborar e implementar nuevas
estrategias para mejorar el desempefio de los alumnos a lo largo de su proceso de formacién.
Por lo tanto, se realiza requerimiento.

La institucion posee programas para el otorgamiento de becas a los estudiantes y
tutorias para el apoyo y la permanencia de los ingresantes. La institucién tiene en vigencia el
Programa UNL-Accesible con el objetivo de garantizar la accesibilidad y permanencia de
estudiantes con discapacidad. También cuenta con las siguientes becas: de ayuda econémica,
de residencia, de comedor, integrales y Pablo Vrilloud. También participa en la las becas
otorgadas por la Secretaria de Politicas Universitarias a través del Programa Nacional de
Becas Universitarias (PNBU) y del Programa Nacional de Becas Bicentenario (PNBB). La
institucion informa que entre 2012 y 2014 otorgé 156 becas a los alumnos de Medicina
Veterinaria.

Ademds, la institucién dispone de mecanismos de seguimiento de los graduados y
favorece su participaciéon en la institucion y brinda los medios para la actualizacion,
formacion continua y perfeccionamiento profesional. La irstitucion manifiesta que desde la
FCV se fomenta una estrecha relacién con un gran nimero de graduados, mediante la
comunicacion por correo electronico de toda la informacién de interés para éstos, por
ejemplo, informacion referida a las carreras de posgrado, cursos y jornadas de capacitacién y
actualizaci6n, cursos de habilitacién de profesionales para el saneamiento de brucelosis y
tuberculosis y de laboratorista de brucelosis, asi como noticias y la divulgacién de eventos de
importancia que se realicen en la Facultad. Por otra parte, la participacién de los graduados se
verifica en los trabajos de investigacién a través de los sistemas de adscripciones para
Graduados (Resoluciéon CD N° 042/13).

Res. 1022/15



c ' “2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES"

CONERU | 21

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

5. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dicta la carrera son propiedad de la institucién. Se trata de 2
edificios (el campus FAVE y la Escuela de Agricultura, Ganaderfa y Granja). Ademds, a
través de la Asociacién Cooperadora de la FCV la carrera alquila un campo de 7 hectéreas,
ubicado a 700 metros de la Facultad, donde se desarrollan diferentes actividades académico-
productivas, principalmente en especies menores (aves, porcinos, ovinos, caprinos) y recria de
bovinos. Las caracterfsticas y el equipamiento de los 4mbitos de ensefianza resultan acordes
con las metodologias de ensenanza que se implementan.

En lo concerniente a los espacios 4ulicos, no resultan suficientes. Al respecto, en el
primer ciclo de acreditacién quedé pendiente la construccién de un Aulario comtn para las
facultades de Ciencias Veterinarias y de Agronomia con capacidad para alrededor de 560
personas y con la versatilidad propia para dividirse en espacios de menor volumen. La
institucin informa que se ha cumplido la segunda etapa del proyecto, con posibilidades de
concretarse su final de obra en el ano 2015. No obstante, resulta necesario conocer la fecha en
que se finalizard la obra y el equipamiento con que contara el aulario, por lo tanto se realiza
un requerimiento.

La carrera tiene acceso a 23 laboratorios y dreas de experimentacién. Se considera que
éstos son adecuados en capacidad, disponibilidad horaria, equipamiento y mantenimiento
acordes con las necesidades y objetivos fijados.

Asimismo, la institucién informa que se encuentra en etapa de finalizacién la
construccion del Laboratorio de Biotecnologia de la Reproduccién y de un edificio de dos
plantas destinado al Laboratorio de Fisico-Quimica y Aula de Microscopia para la practica
simultdnea de 60 alumnos con recursos del Programa PROMVET y recursos propios de UNL.
Al respecto, resulta necesario que se informe la fecha de puesta en marcha de los 4mbitos
mencionados y el equipamiento con que contardn, ya que forman parte de las acciones
comprometidas por la institucién en el ciclo de acreditacién anterior. Por lo tanto, se formula
un requerimiento.

La institucion informa que todas las aulas y laboratorios cuentan con proyector
multimedia y se dispone de 3 proyectores méviles. Asimismo, existen 46 equipos de PC
completos (CPU, monitor, teclado y mouse), distribuidos en 2 salas de informatica. También

se disponen de equipos de audio y proyectores.
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Ademas, la carrera cuenta con 10 unidades demostrativas en condiciones adecuadas
para el desarrollo de las actividades experimentales a campo de los alumnos.

La mayoria de las actividades 4ulicas y de laboratorios se desarrollan en el predio del
Campus FAVE en donde se localiza la Facultad de Ciencias Veterinarias junto a la de
Ciencias Agrarias y la Escuela de Agricultura, Ganaderfa y Granja (unidad experimental
compartida por ambas instituciones), las que son propiedad de la Universidad Nacional del
Litoral. Sin embargo, no queda claro c6mo se garantiza el traslado de los alumnos a la
Escuela de Agricultura, Ganaderia y Granja (EAGyG), ubicada a 7 km de distancia del
campus FAVE, y a partir de ello se realiza un requerimiento.

Por otra parte, la institucién cuenta con el Hospital de Salud Animal. El Area de
Pequeiios Animales del citado hospital tiene una superficie construida de 750 m% donde se
distribuyen los siguientes espacios: administracién; sala de espera; 1 sala de emergentologia,
4 consultorios; 2 quiréfanos equipados; sala de Rayos X; sala de ecografia y endoscopia;

internacién de animales no infecciosos; internacién de pacientes infecciosos; 4reas de

servicios de lavado y esterilizaci6n; gabinete de Direccién; gabinete de Céitedra; office y
sanitarios para docentes; sala de estar de alumnos de guardia con sus vestuarios y sanitarios y
aula para seminarios de grado y posgrado.

El Area de Grandes Animales del mencionado hospital tiene un espacio cubierto de
1700 m* divididos en planta baja, planta alta y Area de Internacién y Quir6fano. En Ia planta
baja se halla el nicleo de actividades del hospital y éstas se llevan a cabo en seis gabinetes de
catedras directamente relacionadas con la actividad hospitalaria: laboratorio de anélisis
clinicos; direccion; gabinete de médicos internos; oficina de administracion; sala de
seminarios; sala de guardia; sala de lectura; sala de estar de alumnos; aula de posgrado y
sanitarios. En la planta alta del edificio se encuentra el Laboratorio de Microbiologia,
Laboratorio de Ecologia de Enfermedades, Laboratorio de Anatomia Patolégica, Laboratorio
de Biotecnologfa de la Reproduccién y el Gabinete de la Direccién Ejecutiva del Hospital de
Salud Animal, al cual se anexan espacios cubiertos con corrales para alojar diferentes especies
animales.

También se cuenta con una planta industrial para el tratamiento y el procesamiento de la

leche ovina, bovina, caprina y bubalina. Esta planta industrial es un eslab6n mas del Proyecto
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de Derivados del Tambo Ovino, del que participan ademas de la Escuela, las facultades de
Ciencias Veterinarias, Ingenierfa Quimica y Ciencias Agrarias.

La institucién garantiza la inmunoprofilaxis de los integrantes de la comunidad
académica. Al respecto, anualmente se realiza la denominada Semana de la Salud, organizada
por el Centro de Salud FAVE y el Centro de Estudiantes, en la que se realiza la vacunacién
contra hepatitis B, gripe y tétanos a los estudiantes, docentes y no docentes. Ademds, el Area
de Salud de la UNL dicta cursos tendientes a disminuir los riesgos de adquirir enfermedades y
a formar hébitos referidos a la prevencién de accidentes. : -

El Programa de Salud incluye la atencién de las enfermedades de sus alumnos, revision
médica de los alumnos ingresantes, consultas médicas, odontologia, anélisis de laboratorio y
enfermeria, entre otras acciones.

La institucion informa las medidas implementadas para asegurar contra riesgos y
posibles accidentes durante la practica a los estudiantes en las actividades de docencia. La
Universidad tiene contratado un seguro de vida y de salud para sus alumnos, el cual ampara

todo tipo de problemas relacionados con la salud. Para la atenci6n local, existen convenios

con sanatorios de la ciudad de Esperanza para que atiendan urgentemente a los alumnos que
se presenten accidentados, y les practiquen las curaciones y practicas médicas necesarias para
realizar la curacion que corresponda, asi como la rehabilitacién posterior, en caso que ésta sea
necesaria

En el Informe de Autoevaluacion se sefiala que la responsable institucional a cargo de la
seguridad e higiene de la unidad académica es la Direccion de Obras y Servicios
Centralizados de la Universidad. Asimismo, se presenta el Certificado de Cumplimiento de
las Condiciones de Seguridad e Higiene firmado por un Ingeniero Quimico y Laboral
matriculado. Asimismo, se adjunta un informe de estado de cumplimiento de normas de
seguridad e higiene en aulas y laboratorios de la Facultad at:lizados por la carrera y un plan de
acciones preventivas y correctivas. Al respecto, el plan contiene recomendaciones de
actividades y fecha de implementacién (desde diciembre de 2014 hasta junio de 2015). El
informe detalla falencias en los siguientes aspectos: sistema de deteccién de incendios;
simulacros de evacuacién; duchas de emergencia y lavaojos; instalaciones y equipos
protegidos contra efecto corrosivo de sustancias; plan de seguridad y evacuacion;

cumplimiento de legislacion para instalaciones electricidad; medidas de proteccién contra
Res. 1022/15



c ol ' “2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

CONERU 24

Comisién Nacional de Evaluacion y
Acreditacién Universitaria

contacto directo electricidad; puestas a tierra; almacenaje de tubos de gas envasado;
sefializacion de caminos de evacuacién y de emergencia; programas de capacitacion y
mantenimiento de ascensores y montacargas.

A partir del andlisis del citado plan de accién de ceguridad e higiene, se observa que
éste carece de precisiones necesarias para su evaluacién, ya que no se detallan objetivos,
actividades a desarrollar, responsables encargados de la ejecucién, cronograma y resultados
previstos (ejemplo: cantidad de lavaojos a adquirir y los laboratorios donde se instalaran). A
partir de ello, se realiza un requerimiento.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en el Campus FAVE y brinda
servicios durante 11 horas los dias habiles. El personal afectado asciende a 5 personas, que
cuentan con formacién adecuada para las tareas que realizan. Ademds, la Direccién Docente
de Biblioteca de la FCV, a cargo de un Médico Veterinario, asesora a la Direccién de

Biblioteca y también coordina acciones.

El acervo bibliografico disponible en Ia biblioteca asciende a 20.200 titulos relacionados

con la carrera, el que resulta pertinente, actualizado y variado. La institucién informa que
durante el periodo 2007- 2014 se ingresaron 880 ejemplares nuevos. La biblioteca dispone de
equipamiento informético que permite acceder a redes de bases de datos, tales como: SiPreBi
— Sistema de Préstamos de las Bibliotecas de la UNL, SIU, RECIARIA, SIDALC, entre otras.
También se pueden hacer consultas en la web. La biblioteca cuenta también con un Sistema
de Gesti6n de Bibliotecas (SiGeBi). Ademds, se puede consultar la bibliografia a través de la
pagina web de la Facultad.

En la sala de lectura también se cuenta con micros.copios y colecciones de preparados
histologicos para consulta de los estudiantes.

6. Sintesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, se formulan los siguientes
requerimientos:
Requerimiento 1: Con respecto a los planes de estudio:

a) Presentar la copia fiel del Plan 2001 y sus modificaciones.
b) Adecuar, segiin la normativa de los correspondientes planes de estudio, el registro de las

cargas horarias del Plan 2001 y Plan 2011 en la presentaciéon CONEAU Global y asegurar
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el cumplimiento de los criterios de calidad establecjid‘os en la Resolucion MECyT N°
1034/05.
Requerimiento 2: Corregir y/o cargar en la presentacién CONEAU Global:
a) Completar la Ficha Docente N° 124,
b) Actualizar la informacion de la cantidad de graduados al afio 2014.
c¢) Cargar los datos correspondientes al cuadro de graduados por cohorte.
Requerimiento 3: Garantizar la movilidad de los estudiantes a los 4mbitos de prictica.
Requerimiento 4: Informar la fecha a partir de la cual estardn en funcionamiento el
aulario, el Laboratorio de Biotecnologia de la Reproduccién, el Laboratorio de Fisico
Quimica y el Aula de Microscopia y el equipamiento con que contardn.

Requerimiento 5: Completar la informacién necesaria para la evaluacion del Plan de

Seguridad e Higiene.
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Anexo II: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera de Medicina

Veterinaria de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional del Litoral.

Requerimiento 1: Con respecto a los planes de estudio:
a) Presentar la copia fiel del Plan 2001 y sus modificaciones.
b) Adecuar, segiin la normativa de los correspondientes planes de estudio, el registro de Ias
cargas horarias del Plan 2001 y Plan 2011 en la presentacion CONEAU Global y asegurar el
cumplimiento de los criterios de calidad establecidos en ]a Resolucion MECyT N° 1034/05.

A continuacién se describe la respuesta de la instituci¢n:

a) La instituci6n presenté la copia fiel del Plan 2001 aprobado por Resolucién CS N°
265/01 y sus respectivas modificaciones (resoluciones CS N°211/02 y N° 298/07).

b) Fueron registradas las cargas horarias de todas las asignaturas de ambos planes de
estudio, de manera que coincide la carga horaria de las resoluciones presentadas con el
sistema CONEAU Global.

El siguiente cuadro describe la carga horaria del Plan 2001 por ciclos con respecto a la

Resolucién MECyT N° 1034/05, segln la presentacion CONEAU Global:

Ciclo Plan de Estudios 2001 Resolucién MECyT

Carga Horaria % N° 1034/05
Ciclo Bisico 1395 40% 35-40 %
Ciclo Superior 1750 52% 50-60 %
Ciclo de Formacién General 260 8% 5-10%
Total 3405 100%

Del andlisis de la informacién del cuadro anterior, se observa que la distribucién
porcentual de la carga horaria en los distintos ciclos cumple con los pardmetros establecidos
en la Resolucién Ministerial.

El siguiente cuadro muestra la distribucién de la carga horaria del Ciclo Superior en

relacion con la Resolucién MECyT N° 1034/05, segiin 1a presentacién CONEAU Global:

Areas Plan de Estudios 2001 Resoluciéon MECy T
Carga Horaria % N° 1034/05
Produccién Animal 460 26% 15 - 30 %
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Medicina Preventiva, Salud 360 21% 15-30%
Publica y Bromatologia

Salud Animal 930 53% 50 % (minimo)
Total 1750 100%

Del cuadro anterior se desprende que la distribucién de Ia carga horaria dentro del Ciclo
Superior cumple con los parametros fijados en la Resolucién Ministerial.
Segin la informacién presentada en CONEAU, Global, la carga horaria de las

actividades de formaci6n practica es la siguiente:

Areas Carga horaria del Resolucion
Plan de Estudios 2001 MECyT N°
Total Practica | % | 1034/05

Ciencias Bésicas 1395 566 41% 30%
Produccién Animal 460 187 41% 40%
Medicina Preventiva, Salud Piblica y 360 149 41% 40%
Bromatologia

Salud Animal 930 532 57% 50%
Formacion General 260 114 44% 20%
Total 3405 1548 1500 horas

Del cuadro precedente, surge que la carga horaria de la formacién practica no se
corresponderia con las pautas de la Resolucién MECyT N° 1034/05.
El siguiente cuadro describe la carga horaria del Plan 2011 por ciclos con respecto a la

Resoluciéon MECyT N° 1034/05, segiin la presentacion CONEAU Global:

Ciclo Plan de Estudios 2011 Resoluciéon MECy T
Carga Horaria % N° 1034/05
Ciclo Bisico 1395 38% 35-40 %
Ciclo Superior 2025 55% 50—-60 %
Ciclo de Formacién General 270 7% 5-10%
Total 3690 100% ]

Del andlisis de la informacién del cuadro anterior, se observa que el plan de estudios
cumple con la carga horaria minima establecida en la Resolucién Ministerial (3.600 horas) y
la distribuci6én porcentual de la carga horaria en los distintos ciclos cumple con los pardmetros

establecidos en la Resolucién Ministerial.
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Es necesario destacar que la carga horaria total del Plan 2011 es de 4200 horas. Esto
incluye las 3690 horas de los ciclos mas las 360 horas de orientaciones y 150 horas de
asignaturas electivas.

El siguiente cuadro muestra la distribucién de la carga horaria del Ciclo Superior en

relacion con la Resolucién MECyT N° 1034/05, segin la presentacion CONEAU Global:

e Areas Plan de Estudios 2011 | Resolucién MECy T
Carga Horaria % N°1034/05
Produccién Animal 480 24% 15-30 %
Medicina Preventiva, Salud 465 23% 15-30%
Publica y Bromatologia
Salud Animal 1080 53% 50 % (minimo)
Total 2025 100%

Del cuadro anterior se desprende que la distribucién de la carga horaria dentro del Ciclo
Superior cumple con los pardmetros fijados en la Resolucién Ministerial.
Segin la informacién presentada en CONEAU Global, la carga horaria de las

actividades de formacién practica es la siguiente:

Areas Carga horaria del Resolucion
Plan de Estudios 2011 MECyT N°
Total Préctica % | 1034/05
Ciencias Bisicas 1395 566 41% 30%
Produccién Animal 480 193 40% 40%
Medicina Preventiva, Salud Piblica y 465 187 40% 40%
Bromatologia
Salud Animal 1080 654 61% 50%
Formacién General 270 110 41% 20%
Total 3690 1710 1500 horas

Del cuadro precedente surge que la carga horaria de la formacién prictica se
corresponde con las pautas de la Resolucién ME N° 1034/05.

A partir de la informacién registrada en CONEAU Global, se observa que la que la
misma coincide con la normativa presentada, por lo que el requerimiento ha sido respondido
satisfactoriamente.

Requerimiento 2: Corregir y/o cargar en la presentacion CONEAU Global:

a) Completar la Ficha Docente N° 124.
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b) Actualizar la informaci6n de la cantidad de graduados al afio 2014.
c) Cargar los datos correspondientes al cuadro de graduados por cohorte.

A continuacién se describe la respuesta de la institucién:
a) La institucién modificé y complet6 la Ficha N° 124. La Docente se desempeiia con un
cargo de ayudante graduado y posee una carga horaria de 10 horas semanales para realizar
tareas de docencia en las asignaturas Sociologia y Extension.
b) Se informa que en el afio 2014 se registraron 132 graduados.
¢) Se complet6 la informaci6n respecto a la cantidad de graduados por cohorte en el sistema
CONEAU Global. Las tasas correspondientes a las cohortes 2004, 2005 y 2006 (calculada
como la relacién entre el nimero de egresados hasta el afio 2013 y el nimero de ingresantes
de cada cohorte) son 24%, 24% y 14% respectivamente. Como ya fue sefialado en el informe
de evaluaci6n, la carrera posee mecanismos de seguimiento de alumnos como el SOE y el
Programa de tutorfas. Se sugiere continuar con las acciones para mejorar el desempeiio de los

alumnos a lo largo del proceso de formacién.

Por todo lo expuesto, se considera que Ia institucién ha brindado respuesta satisfactoria
al presente requerimiento.

Requerimiento 3: Garantizar la movilidad de los estudiantes a los 4mbitos de practica.

La instituci6n sefiala que para las actividades académicas llevadas a cabo fuera de la
facultad, los alumnos son trasladados por medio de vehiculos oficiales de la FCV y/o de la

Universidad.

Atento a que la institucién posee vehiculos para realizar el traslado, se considera
subsanado el déficit.

Requerimiento 4: Informar la fecha a partir de la cual estarén en funcionamiento el
aulario, el Laboratorio de Biotecnologia de la Reproduccién, el Laboratorio de Fisico
Quimica y el Aula de Microscopia y el equipamiento con el que contaran.

Con respecto al Aulario, la institucién informa que la obra se encuentra en ejecucion
continua desde el afio 2012. Se han concretado las etapas de estructura de hormig6n armado e
instalaciones basicas, cerramiento y cubierta de techos. Para el afio 2015 estd prevista la
provision de aberturas y cerramiento con un presupuesto de $3.500.000 y para el afio 2016 se
prevé su habilitacion y terminacién. Ademads, la institucién informa que a los fines de paliar la

insuficiencia de espacios 4ulicos, se implement6 en el presente ano el sistema de bandas
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horarias, estableciéndose: Banda A de 8 a 14 horas y Banda B de 14 a 20 horas (30 horas
semanales, de lunés a viernes en ambas bandas). Cada curso tiene actividades académicas
solamente en una banda horaria, la primera banda para primer y tercer afio; y la segunda para
segundo y cuarto afio (Resolucién CD N° 098/14).

Con relacién al Laboratorio de Fisico Quimica y al Aula de Microscopia, la institucién
indica que ya posee la totalidad de los microscopios y resta la ejecucion de tabiqueria
divisoria metilica, previendo el cumplimiento de esta etapa para el ano 2016.

Finalmente, se menciona que el Laboratorio de Biotecnologia de la Reproduccién se
encuentra habilitado y en funcionamiento, realizando actividades en la actualidad.

A partir de la informacién suministrada por la institucién, se considera que las
estrategias disenadas (bandas horarias) resultan adecuadas para mejorar el espacio insuficiente

hasta la construccién del aulario (afio 2016).

Requerimiento 5: Completar la informacién necesaria para la evaluacién del Plan de

Seguridad e Higiene.

Se presenta el Expediente N° 634.982 firmado por el Decano y fechado en agosto de
2015 con un detalle de las acciones del Plan de Acciones Preventivas a desarrollar por la
FCV. Este informe enumera las actividades ya realizadas y las pendientes con detalles de
avance, responsables y fecha de la ejecucion.

Entre las acciones ya realizadas se mencionan el adecuado almacenaje de tubos de gas
envasado, el establecimiento de un procedimiento escrito de gestién de los residuos
peligrosos, la senalizacién de las instalaciones eléctricas y la inspeccion periddica del
funcionamiento de los ascensores y montacargas del edificio.

Entre las acciones que restan implementarse se incluyen la de reemplazar las mangueras
de conexion segura en autoclaves y mecheros en el laboratorio, completar la senalizacion de
evacuacion y luces de emergencia en espacios comunes; completar la dotacién con duchas de
emergencia; capacitar al personal en normas basicas de seguridad. Asimismo atin quedan
pendientes las siguientes acciones: instalar un sistemas de aviso contra incendios y alarmas
sono-luminosas distribuidas en todos los niveles del edificio; elaborar un plan de contingencia
y evacuacion del establecimiento; agregar y completar la instalacién de sistemas de deteccién

de incendio en laboratorios, herbario y locales con alto riesgo de incendio; instalar kits de
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contingencia en los laboratorios de quimica ante un derrame de sustancias; verificar y medir
la puesta a tierra de instalaciones eléctricas e identificar las instalaciones eléctricas.
Si bien las acciones concretadas se consideran adecuadas, atin resta cumplir las acciones

antes mencionadas. La fecha de finalizaci6n prevista por la institucién es junio de 2016.
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